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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo fazer uma analise da pnad continua a nivel
Brasil e Mato Grosso com o enfoque no mercado de trabalho entre os anos de 2012 e
2019. O namero de ocupados cresceu de forma constante ao longo de toda década. O
crescimento foi de 7,89% no Brasil e 15,95% em Mato Grosso. Observou-se um
crescimento da forca de trabalho ao longo da série analisada, no Brasil de 11,54% e
em Mato Grosso de 13,55%. Os valores de taxa de desocupagdo (%) sdo menores em
toda série a nivel de Mato Grosso, em relagdo ao Brasil. A faixa de 40 a 44hs ¢ a que
maior incremento de pessoas no Brasil e no Mato Grosso. Tanto no Brasil como em
Mato Grosso o numero de trabalhadores aumenta ao longo da série até a faixa de 40 a
44hs.0 Percentual de aumento de contratagdes por tempo indeterminado no Brasil é
de 5,65%. Em Mato Grosso de 13,76%.Considerando as faixas de tempo em busca
de trabalho no Brasil, a faixa até 1 més reponde por 16% do total de pessoas em busca
de trabalho; de 1 més a 1 por 44,79%, de 1 a 2 anos por 14,18% e 2 anos ou mais por
64%. Em Mato Grosso respectivamente: 22,41%; 46,69; 12,93% e 18,96%. A massa
de rendimentos cresce em 77,98% nivel de Brasil. Em Mato Grosso 69,89%. Mato
Grosso respondia por 1,8% da massa de rendimentos nacional no inicio da série. Em
o final por 1,76%.

Palavras-chave: forca de trabalho, desalentados, taxa de desocupacao (%)

ABSTRACT

The present work aims to make a continuous analysis of PNAD at the level of Brazil
and Mato Grosso with a focus on the labor market between the years 2012 and 2019.
The number of employed persons grew steadily throughout. The growth was 7.89% in
Brazil and 15.95% in Mato Grosso. There was an increase of the workforce over the
series analyzed in Brazil of 11.54% and in Mato Grosso of 13.55%. The unemployment
rate values (%) are lower in the whole series at the level of Mato Grosso, in relation to
Brazil. The range of 40 to 44 hours is the one with the greatest increase in people in
Brazil and Mato Grosso. In both Brazil and Mato Grosso, the number of workers
increases throughout the series up to the range of 40 to 44 hours. The percentage of
increase in hires for an indefinite period in Brazil is 5.65%. In Mato Grosso, 13.76%.
Considering the time ranges in search of work in Brazil, the range up to 1 month
accounts for 16% of the total number of people in search of work; from 1 month to 1 by
44.79%, from 1 to 2 years by 14.18% and 2 years or more by 64%. In Mato Grosso,
respectively: 22.41%; 46.69; 12.93% and 18.96%. The mass of income grows at
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77.98% at Brassil level. I kill in 69.89%. Mato Grosso accounted for 1.8% of the
national income mass at the beginning of the series. In the end by 1.76%.

Keywords: labor force, discouraged, unemployment rate (%)
Introducdo

Até janeiro de 2012 a principal pesquisa demografica do Brasil era a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, que anualmente investigava os
principais indicadores demograficos do pais. Além disso, o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) investigava e acompanhava o mercado de trabalho por
meio da Pesquisa Mensal de Emprego - PME. Até entdo, tais pesquisas ndo
apresentavam um nivel de desagregacdo que permitisse a avaliacao dos dados a nivel
de todas as unidades da federagdo, principais regides metropolitanas e capitais. Com a
conclusdo do projeto de expansdo da amostra das referidas pesquisas pelo IBGE, a
partir desta data, as duas pesquisas foram substituidas pela PNAD Continua com
substancial aumento da amostra em numero de municipios e setores, o que
possibilitou a desagregacao dos resultados, permitindo analises em recortes de menor
escala.

O IBGE, como principal 6rgao produtor de estatisticas de natureza econdmica,
social e demografica no Pais, procura, permanentemente, aprimorar seu sistema de
levantamentos de informagdes geograficas, estatisticas e ambientais.

Dentro desta perspectiva, concluiu-se em 2012 o projeto de integracao das
Pesquisas Domiciliares e teve inicio a coleta da PNAD Continua considerando, ainda,
a constante demanda e questionamentos por parte de érgdos governamentais, centros
de estudo, pesquisadores e de organismos internacionais sobre a inexisténcia de
indicadores conjunturais relativos a forca de trabalho da totalidade do Pais e das
Unidades da Federagao (Nota Técnica IBGE, 2015).

A PNAD Continua substituiu as estatisticas sobre mercado de trabalho obtidas
a partir da Pesquisa Mensal de Emprego - PME e da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios — PNAD ANUAL, potencializando os resultados produzidos por
ambas, agregando, em relacdo a primeira, a cobertura do territorio nacional e, em

relagdo a segunda, a disponibilizacdo de informagdes sobre trabalho com
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periodicidade de divulgacdo que permitem a analise conjuntural do tema (Pitombo

Leite, F. 2016; Hypolito, 2010).

Em relacdo a essas duas pesquisas, a PNAD Continua também incorpora
atualizagOes conceituais referentes ao tema trabalho, com base nas recomendacdes
internacionais vigentes no momento da concep¢do da pesquisa, nas discussdes
preparatérias para a 19* Conferéncia Internacional de Estatisticos do Trabalho - CIET,
da OIT, e finalmente nas recomendagdes adotadas pela Conferéncia em outubro de
2013 sobre trabalho, ocupacao e subutilizagao da mao de obra.

A PNAD Continua visa produzir indicadores conjunturais para acompanhar as
flutuagdes trimestrais e a evolucdo, a médio e a longo prazo, da forga de trabalho e
outras informacdes necessarias para o estudo e desenvolvimento socioecondmico do
Pais.

A pesquisa ¢ realizada por meio de uma amostra probabilistica de domicilios,
extraida de uma amostra mestra de setores censitarios, de forma a garantir a
representatividade dos resultados para os diversos niveis geograficos definidos:
Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federagdo e Regides Metropolitanas que
incluem os municipios das capitais (Notas Metodologicas 1 IBGE, 2014; Notas
Metodolégicas 23 IBGE, 2007; Nota Técnica IBGE, 2015). A referida pesquisa teve
inicio de coleta experimentalmente a partir de outubro de 2011. Em janeiro de 2012
os trabalhos efetivamente tiveram inicio.

Este trabalho visa aproveitar esta maior abrangéncia e maior nivel de
desagregagdo da pesquisa Pnad Continua para comparar os resultados em nivel de

Brasil e Mato Grosso, enfocando as principais caracteristicas do mercado de trabalho.
1. METODOLOGIA DA PESQUISA E VARIAVEIS ESTUDADAS

O trabalho fez uso dos dados da série historica da PNAD Continua realizada
pelo IBGE, mais precisamente no periodo do 1° trimestre de 2012 ao 4° trimestre de
2019.

Foram considerados no estudo as variaveis:
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1) Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia (mil

pessoas).

2) Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por condi¢do em relacdo a forga de
trabalho e condi¢do de ocupagao (mil pessoas).

3) Taxa de desocupagdo, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais
de idade (%).

4)  Percentual (%) de pessoas desalentadas na populacao fora da forca de trabalho.
5)  Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
contribuicao para instituto de previdéncia em qualquer trabalho.

6) Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal.

7)  Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia como
empregados (exclusive trabalhadores domésticos) no trabalho principal, por tipo de
contratac¢ao.

8)  Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
tempo de permanéncia no trabalho principal .

9)  Pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semana de referéncia, por
tempo de procura de trabalho.

10) Massa de rendimento nominal de todos os trabalhos, habitualmente recebido
por més e efetivamente recebido no més de referéncia, pelas pessoas de 14 anos ou
mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento de trabalho.

Os dados foram avaliados a nivel de Brasil e Mato Grosso para todas as
variaveis.

A cada trimestre, a PNAD Continua investiga em torno de 211.000 domicilios
em aproximadamente 16.000 setores censitarios de todo o Brasil. O maior nimero de
municipios, de setores censitarios e de domicilios investigados, em relacdo a PNAD
Anual, permite um ganho consideravel na precisdo das estimativas, especialmente nas
Unidades de Federagdo de menor tamanho de populacdo e nas areas rurais (Notas
Metodologicas 1 IBGE, 2014, Notas Metodoldgicas 23 IBGE, 2007).

Segundo Hypolito (2010) cada domicilio selecionado para a pesquisa sera

entrevistado cinco vezes, durante cinco trimestres consecutivos. Portanto, um
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domicilio sera visitado pela segunda vez trés meses apds a primeira visita, pela

terceira vez trés meses apds a segunda visita, e assim por diante.

Desta forma, em dois meses consecutivos, os domicilios entrevistados serdo
completamente diferentes. No entanto, de um trimestre para o proximo, haverd uma
sobreposi¢ao de 80% dos domicilios. De um ano para o proximo, este nimero
chegard a 20%. Entre os motivos que nortearam a escolha do citado esquema de
rotacdo, pode-se destacar o fato de este apresentar uma das menores variancias na
estimativa das diferengas trimestrais entre os propostos para a PNAD Continua.

O tema central da pesquisa ¢ trabalho e rendimento. As variaveis destes

topicos, juntamente com aquelas que compdem o nucleo basico do SIPD (Sistema
Integrado de Pesquisas Demograficas) — tais como sexo, cor ou raca, idade,
composi¢do do domicilio e nivel de instru¢do, serdo investigadas em 100% dos
domicilios de um trimestre.

A populagdo alvo da pesquisa PNAD Continua ¢ constituida por todas as
pessoas moradoras em domicilios particulares permanentes da area de abrangéncia da
pesquisa.

A pesquisa ¢ realizada por meio de uma amostra probabilistica de domicilios,
extraida de uma amostra mestra de setores censitarios, de forma a garantir a
representatividade dos resultados para os diversos niveis geograficos citados acima.

A abrangéncia geografica da PNAD Continua ¢é: todo o territério nacional
dividido nos setores censitarios da base Operacional Geografica de 2010. Excluidas
areas com caracteristicas especiais, classificadas pelo IBGE como setores de: aldeias
indigenas, quartéis, bases militares, alojamentos, acampamentos, embarcacdes,
barcos, navios, penitencidrias, colonias penais, presidios, cadeias, asilos, orfanatos,
conventos, hospitais e agrovilas de projetos de assentamentos rurais, € também os
setores censitarios localizados em Terras Indigenas (Notas Metodologicas 1 IBGE,
2014; Notas Metodoldgicas 23 IBGE 2007; Gongalves e Menezes Filho, 2015).

E importante ressaltar as diferencas existentes entre a PNAD Continua e
PNAD Anual. A primeira tem abrangéncia para Brasil, Grande Regides, Unidades da
Federacao, Regides Metropolitanas que incluem o municipio capital do estado e os

municipios restantes que compoe este nivel de desagregacdo. Também ¢é investigado
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o municipio capital do estado separadamente. (Nota Técnica IBGE, 2015).

A abrangéncia da coleta da informa¢do na PME limitava-se apenas as areas
urbanas de 6 regides metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre num total de 145 municipios). A PNAD Anual
tinha uma amostra de 1100 municipios, em Mato Grosso eram cerca de 43
municipios, ja a PNAD Continua considera 3500 municipios; em Mato Grosso, do
total dos 141 municipios, 91 sdo visitados trimestralmente.

A PNAD Anual tinha abrangéncia Nacional, Grandes Regides, Unidades da
Federacao e 09 Regides Metropolitanas. (Belém, Recife, Salvador, Belo Horizonte,
Rio de Janeiro, Sao Paulo, Curitiba e Porto Alegre). A PNADAnual e a PME foram
descontinuadas no ano de 2016. (Notas Metodologicas 1 IBGE, 2014, Notas
Metodologicas 23 IBGE, 2007; Gongalves e Menezes Filho, 2015).

Cabe aqui ressaltar alguns conceitos da pesquisa Pnad Continua que serdo de
grande importancia para a interpretacdo dos resultados (Notas Metodologicas 1
IBGE, 2014):

Sao classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que,
nesse periodo, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado
em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentagdo, roupas,
treinamento etc.) ou em trabalho sem remuneracdo direta, em ajuda a atividade
economica de membro do domicilio ou, ainda, as pessoas que tinham trabalho
remunerado do qual estavam temporariamente afastadas nessa semana.

As pessoas sao classificadas, quanto a condi¢dao em relacao a forca de trabalho
na semana de referéncia, como na forga de trabalho ¢ fora da for¢a de trabalho.

As pessoas na forca de trabalho na semana de referéncia compreendem as
pessoas ocupadas e as pessoas desocupadas nessa semana.

Sao classificadas como fora da forca de trabalho na semana de referéncia as

pessoas que ndo estavam ocupadas nem desocupadas nessa semana.

Sdo classificadas como desocupadas na semana de referéncia as pessoas sem

trabalho (que gera rendimentos para o domicilio) nessa semana, que tomaram alguma
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providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que

estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia. Consideram-se,
também, como desocupadas as pessoas sem trabalho na semana de referéncia que ndo
tomaram providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30
dias porque ja& haviam conseguido trabalho que comegariam ap6s a semana de
referéncia.

Desalentadas sd3o as que estdo fora da forca de trabalho na semana de
referéncia, que estavam disponiveis para assumir um trabalho na semana de
referéncia, mas nao tomaram providéncia para conseguir trabalho no periodo de
referéncia de trinta dias por ndo ter conseguido trabalho adequado.

Horas habitualmente trabalhadas por semana — As horas habitualmente
trabalhadas sdo aquelas que a pessoa tinha o habito ou costumava dedicar ao trabalho,
portanto, independente de a pessoa ter trabalhado ou ndo na semana de referéncia. As
horas habitualmente trabalhadas foram investigadas para o trabalho principal,
secundario e demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de referéncia.

Massa de rendimentos ¢ a soma dos rendimentos brutos habitualmente
recebidos de todas as pessoas ocupadas em todos os trabalhos que tinham na semana
de referéncia, a precos do més do meio do trimestre mais recente que esta sendo
divulgado. O deflator utilizado para isso ¢ o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo
— IPCA.Taxa de desocupacao ¢ o percentual de pessoas desocupadas, na semana de
referéncia, em relacdo as pessoas na forca de trabalho nessa semana: [pessoas
desocupadas / pessoas na forca de trabalho] x 100.

As pessoas na for¢a de trabalho na semana de referéncia compreendem as
pessoas ocupadas e as pessoas desocupadas nessa semana.

Semana de entrevista — ¢ a semana de domingo a sdbado, destinada a
realizacdo das entrevistas nas unidades domiciliares de um determinado grupo de
setores.

Semana de referéncia — ¢ a semana de domingo a sdbado que precede a
semana de entrevista. Esse periodo ¢ utilizado, por exemplo, na captagao de pessoas
ocupadas, dias e horas trabalhados efetivamente, dedicag¢ao a atividade de producao

para o proprio consumo e constru¢do para o proprio uso e dedicagdo a atividade de
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cuidado de pessoas.

Para a referida pesquisa, também com o objetivo de tornar a presente analise o
mais compativel possivel com as realizadas para dados anuais, o primeiro
procedimento a ser implementado consiste na agregagao, por domicilio, da variavel
relativa ao rendimento mensal efetivo de todos os trabalhos, exclusive pensionistas,
empregados domésticos e seus parentes, calculado para pessoas com 14 anos ou mais
de idade. Apos a agregacdo, realiza-se a divisdo pelo nimero de componentes do

domicilio (Pitombo Leite, 2016).

1. Resultados e Discussio

Como pode ser observado na tabela 1 e figuras 1 e 2 o niimero de ocupados
nas semanas de referéncia da pesquisa crescem de forma constante, sem grandes
oscilacdes, ao longo de toda a série. O crescimento ao longo da série foi de 7,89% no
Brasil e 15,95% para Mato Grosso. O valores no Brasil (x 1000) crescem de 87.632
no inicio da série para 94.552 no ultimo trimestre analisado. A nivel de Mato Grosso,
no mesmo periodo analisado, os valores crescem (x 1000) de 1460 para 1693.

Analisando os dados da PNAD Continua de novembro de 2019, observa-se
que o mercado de trabalho brasileiro bateu o recorde do numero de ocupados desde o
inicio da série histérica da pesquisa em 2012. Chegamos ao terceiro trimestre de 2019
com um total de 93,8 milhdes de pessoas ocupadas, ou seja, um acréscimo de 459 mil
pessoas frente ao trimestre anterior.

Para alguns analistas isto pode sinalizar uma tendéncia de melhora nos termos
do mercado de trabalho, e, portanto, resultado da recuperagdo da atividade
econdmica. Para uma melhor andlise faz-se necessario a andlise de outros dados
divulgados pela pesquisa. Um primeiro elemento a ser observado ¢ que ainda que
tenhamos o maior numero de pessoas trabalhando, ndo vemos estes resultados
refletidos na diminuicdo das taxas de desemprego, o que ocorre ¢ na verdade uma
persisténcia do elevado nimero de desocupados que chegou a 11,8% da populacao

economicamente ativa.
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Isto porque o aumento do nivel da ocupagao deve ser analisado tendo em vista

que na mesma propor¢ao ha um recorde do nimero pessoas em idade para trabalhar e
que procura emprego, chamamos isso de taxa de participacdo, que atingiu 62% desta
parcela da populacdo, ou seja, um aumento do ntimero de pessoas que podem
trabalhar e, que, de fato estdo a procura de emprego.Uma explica¢dao para isto, ¢ a
reincorporagdo de pessoas na busca de emprego que no ultimo periodo haviam
desistido de procurar pela falta de perspectiva de oportunidades, os chamados
desalentados, e de pessoas subutilizadas, aquelas que estavam subocupadas por
insuficiéncia de horas trabalhadas ou que potencialmente poderiam trabalhar mas por
algum motivo ndo puderam procurar emprego no momento da entrevista.

O mercado de trabalho brasileiros nos ultimos 4 anos tem sido marcado pelo
expressivo aumento das taxas de desalento e de subutilizacdo, dando corpo ha uma
espécie de exército de reserva no qual ao primeiro sinal de recuperagdo de emprego

voltam a pressionar o mercado de trabalho em busca de oportunidades.

Deste modo, o aumento do niumero de oportunidades de emprego nao foi
suficiente para incorporar o grande contingente de pessoas que ainda estdo a margem
do mercado de trabalho. Em outras palavras, o aumento dos postos de trabalho nao
deu respostas a um grande nimero de pessoas que ainda anseiam por uma oferta de

emprego.

A tendéncia, inclusive, € que se aumente ainda mais as taxas de participacao,
uma vez que permanecem significativos os percentuais de populacdo desalentada
(4,2%) e subutilizada (24 %) que futuramente poderdao exercer ainda mais pressao no

mercado de trabalho.

Um outro importante elemento a ser destacado ¢ a qualidade dos empregos
que foram gerados, a maioria reside na informalidade, alcangando o recorde de 41,4
% do total de ocupados.

A categoria “empregado sem carteira assinada no setor privado” chegou ao

seu apice na série historica com 11,8 milhdes de pessoas, um aumento de 2,9%, ¢ a
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categoria conta propria totalizou 24,4 milhdes de pessoas um aumento de 1,2% de

trabalhadores.

Estes postos de trabalho sdo historicamente conhecidos por serem empregos
mais vulneraveis, pois ndo sdo regidos pela legislacdo trabalhista, deixando os
trabalhadores mais desprotegidos e por serem empregos de menores rendimentos em

relagdo ao emprego formalizado.

E em meio a um dos piores cenarios conjunturais pelo qual passa o mercado
de trabalho brasileiro que assistimos o recorde no numero de pessoas trabalhando,
contudo, se olharmos de perto, permanecem grandes contingentes de pessoas em
situacdo de desemprego, desalento e subutilizacdo e para aqueles que conseguem
ocupar uma vaga, se empregam em postos de trabalho precarizados, desprotegidos e

com baixos rendimentos (Cado, 2019).
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Trimestre

Brasil e Unidade da Federacao

Brasil Mato Grosso
12 trimestre 2012 87632 1460
22 trimestre 2012 89129 1483
32 trimestre 2012 89639 1494
42 trimestre 2012 89857 1509
19 trimestre 2013 88999 1516
292 trimestre 2013 90099 1546
32 trimestre 2013 90707 1575
492 trimestre 2013 91403 1562
19 trimestre 2014 90782 1571
292 trimestre 2014 91577 1585
32 trimestre 2014 91795 1594
42 trimestre 2014 92396 1581
12 trimestre 2015 91555 1577
22 trimestre 2015 91750 1547
32 trimestre 2015 91635 1520
42 trimestre 2015 91800 1551
19 trimestre 2016 90216 1502
292 trimestre 2016 90379 1533
32 trimestre 2016 89433 1522
492 trimestre 2016 89871 1533
19 trimestre 2017 88579 1493
29 trimestre 2017 89872 1532
392 trimestre 2017 90953 1568
42 trimestre 2017 91770 1589
12 trimestre 2018 90272 1564
22 trimestre 2018 90941 1604
32 trimestre 2018 92333 1649
42 trimestre 2018 92736 1662
19 trimestre 2019 91863 1648
29 trimestre 2019 93342 1695
32 trimestre 2019 93801 1698
492 trimestre 2019 94552 1693
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Figura 1. Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia.
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Tabela 1. Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia

(mil pessoas).
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Figura 2. Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia.
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Trimestre

Condicdo em relacdo a forca de trabalho e condi¢do de ocupacdo x Brasil e Unidade
da Federacao

Forga de trabalho

Forga de trabalho -
ocupada

Forga de trabalho -
desocupada

Fora da forga de traba-

Iho

Brasil

Mato
Grosso

Brasil

Mato
Grosso

Mato

Brasil
Grosso

Brasil

Mato
Grosso

12 tri-
mestre
2012

95191

1563

87632

1460

7559 103

60479

852

29 tri-
mestre
2012

96375

1573

89129

1483

7245 90

59841

864

39 tri-
mestre
2012

96454

1574

89639

1494

6815 80

60320

876

42 tri-
mestre
2012

96468

1583

89857

1509

6611 73

60958

878

12 tri-
mestre
2013

96702

1609

88999

1516

7704 92

61367

875

29 tri-
mestre
2013

97323

1619

90099

1546

7225 73

60965

866

39 tri-
mestre
2013

97460

1638

90707

1575

6753 63

61413

854

49 tri-
mestre
2013

97416

1622

91403

1562

6013 60

62171

900

19 tri-
mestre
2014

97783

1643

90782

1571

7001 72

62176

889

20 tri-
mestre
2014

98300

1650

91577

1585

6723 65

62603

894

39 tri-
mestre
2014

98456

1656

91795

1594

6662 62

63159

880
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49 tri-
mestre
2014

98805

1647
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92396

1581

6409

65

63514

898

19 tri-
mestre
2015

99438

1672

91555

1577

7883

95

63540

889

29 tri-
mestre
2015

100050

1648

91750

1547

8300

102

63236

889

39 tri-
mestre
2015

100557

1627

91635

1520

8922

108

63136

915

49 tri-
mestre
2015

100818

1644

91800

1551

9019

93

63333

922

19 tri-
mestre
2016

101239

1652

90216

1502

11023

150

63536

933

29 tri-
mestre
2016

101902

1700

90379

1533

11523

167

63589

908

39 tri-
mestre
2016

101391

1672

89433

1522

11958

150

64344

942

49 tri-
mestre
2016

102150

1694

89871

1533

12278

161

64252

936

12 tri-
mestre
2017

102684

1668

88579

1493

14105

175

64123

978

29 tri-
mestre
2017

103298

1676

89872

1532

13426

144

64134

954

39 tri-
mestre
2017

103859

1730

90953

1568

12906

162

64180

934

49 trij-
mestre
2017

104037

1715

91770

1589

12267

126

64360

959
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90272

1564

13634

160

64601

967

29 tri-
mestre
2018

103864

1753

90941

1604

12923

149

65377

955

39 tri-
mestre
2018

104783

1768

92333

1649

12450

119

64951

952

42 tri-
mestre
2018

104888

1785

92736

1662

12152

123

65133

918

19 tri-
mestre
2019

105250

1813

91863

1648

13387

165

65250

908

29 tri-
mestre
2019

106108

1847

93342

1695

12766

153

64756

865

3¢ tri-
mestre
2019

106315

1845

93801

1698

12515

148

64843

871

49 tri-
mestre
2019

106184

1808

94552

1693

11632

116

65429

906

Tabela 2 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por condigao em relagao a forca de

trabalho e condi¢ao de ocupagao (mil pessoas)

Destaco que os conceitos necessarios para entendimento dos dados

demostrados na Tabela 2 e figuras 3 e 4 ja foram explicados na metodologia da

pesquisas, como: For¢a de trabalho, forca de trabalho ocupada, forca de trabalho

desocupada e fora da fogas de trabalho.

Analisando os dados da tabela 2 e figuras 3 e 4 observa-se um crescimento da

For¢a de trabalho ao longo da série analisada no Brasil de 11,54% e para Mato

Grosso de 13,55%. A nivel de Brasil os valores crescem (x1000) de 95.191 para

106.184 ao longo da série. Ja a nivel de Mato Grosso, no mesmo periodo estado, os

valores crescem de 1563 para 1808.
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Com relacao a forga de trabalho ocupada o crescimento no mesmo periodo de

tempo ¢ de 7,89% para o Brasil de 7,89% e para Mato Grosso de 15,65%. A nivel de
Brasil os valores crescem (x1000) de 87.632 para 94.552 ao longo da série. Ja a nivel
de Mato Grosso, no mesmo periodo estado, os valores crescem de 1460 para 1693.

No mesmo periodo também observamos o crescimento nos dois niveis
analisados para a forca de trabalhos desocupada e fora da for¢a de trabalho
respectivamente: 53,88% a nivel Brasil e 12,62% em Mato Grosso; ¢ 8,18% a nivel
nacional e 6,33% para o estado que esta sendo considerado no estudo.

No Brasil a forga de trabalho desocupada cresce (x 1000) de 7559 no inicio da
série para 11632 no final da série. A nivel de Mato Grosso os valores também
crescem de 103 para 116 ao longo da mesma série temporal. Com relagao a forga de
trabalho desocupada os valores aumentam (x1000) a nivel de Brasil de 60.479 para
65.429 e a nivel de Mato Grosso, na mesma série, de 852 para 906.

A categoria "for¢a de trabalho potencial", que se diferencia dos desocupados,
soma 140 milhdes em todo o mundo em 2018. Este grupo retine as pessoas que
procuram um emprego mas nio estariam aptas a assumir caso encontrem, ou as
pessoas que estdo disponiveis para trabalhar, mas ndo procuram emprego. Neste
grupo dos 140 milhdes, 85 milhdes sdo mulheres ¢ 55 milhdes sdo homens. Ja os
nameros absolutos de desocupados foram 73 milhdes entre as mulheres e 99 milhdes
entre os homens (total de 172 milhdes). Portanto, do total de 312 milhdes de

subutilizados no mundo, 154 milhoes sdo homens e 158 milhdes sdo mulheres.
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Figura 3 -Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por condigdo em relagcdo a forca de

trabalho e condicdo de ocupagdo. Mato Grosso.
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Figura 4 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por condi¢do em relagdo a forga de

trabalho e condi¢do de ocupacéo.
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A subutilizagdo, também calculada para o Brasil pelo IBGE na Pnad Continua,

¢ um indicador mais acurado sobre o estado do mercado de trabalho que somente a
taxa de desocupacdo (%), pois mede também aquelas pessoas que se encontram na
forca de trabalho potencial: pessoas desocupadas que desistem de procurar emprego e
que estariam na forca de trabalho potencial, mas nao contam como desocupadas, pois
a desocupagdo pressupde uma busca ativa por trabalho. No entanto, estas pessoas em
geral também estdo em situagdo de vulnerabilidade econdémica, como ¢ o caso dos
desocupados (World Employment and Social Outlook: Trends 2019 International Labour
Office).

O numero de brasileiros fora da forca de trabalho em junho de 2020 foi de 75
milhdes de pessoas, ou seja, 41% do total de pessoas em idade para trabalhar se
encontram fora da forca de trabalho. Dentre estes sujeitos, de acordo com a pesquisa,
26 milhdes (34,5%) gostariam de trabalhar. Importante destacar que, na ultima
pesquisa divulgada pelo IBGE referente ao primeiro trimestre de 2020, este nimero
era de 9 milhdes de pessoas, ou seja, o aumento ¢, sem duvidas, muito expressivo
(Cado, 2020).

Analisando a tabela 3 e figuras 5 que mostram os valores da taxa de
desocupacdo (%) ao longo da série estuda a o nivel Mato Grosso observa-se que: Os
valores oscilam entre 4 e 6% até o terceiro trimestre de 2015. Apos este periodo
observa-se um aumento na taxa de desocupacdo até¢ o valor de 10,5% no primeiro
trimestre de 2017. Grande variagdes sdo observadas até o terceiro trimestre de 2018,
onde observou-se o valor de 6,7%. Mais no final da série os valores aumentam até
9,1% no primeiro trimeste de 2019, e entdo comegam um tendéncia de queda até
6,4% no ultimo trimestre de série analisada.

Analisando a tabela 3 e figura 6 que mostram os valores de taxa de
desocupacdo (%) ao longo da série estudada a nivel de Brasil observa-se que: Os
valores oscilam entre 6 e 8% até o quarto trimestre de 2014. Apos este periodo
observa-se uma aumento da taxa de desocupacdo (%) até o valor de 13,7% no
primeiro trimestre de 2017. Na sequéncia o valor diminui at¢ 11,6% no quarto

trimestre de 2018. No ultimo ano da série analisa os valores oscilam, até que
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demostram uma tendéncia de queda a partir do segundo trimestre deste ano,

finalizando a série no quarto trimestre com valor de 11%.

Deve-se destacar que ao longo do periodo analisado, os valores observados
para a taxa de desocupacdo (%) sdo menores em toda série no Mato Grosso em
relagdo as taxas observadas a nivel nacional.

Apesar de representarem apenas um quarto da populacdo, as grandes cidades
foram responsaveis por metade da queda na taxa de desocupagao nacional verificada
nos dados da PNAD entre 2003 e 2012. Em compensacdo, ¢ nas metropoles que a
taxa de desocupagdo cresceu com mais intensidade nos anos de 2015 e 2016.
Levanta-se a hipotese de que este comportamento pode ser atribuido ao fato de as
transferéncias governamentais, os aumentos reais do salario minimo e os programas
sociais tornarem as economias das cidades pequenas menos sensiveis as flutuacdes
macroecondmicas (Simdes et. al., 2016).

Os dados da Pnad Continua divulgados em maio de 2018 mostram que a taxa
de desocupacdo no trimestre movel de janeiro a mar¢o de 2018 foi de 13,1%,
signicando que o desemprego aberto atingiu 13,7 milhdes de trabalhadores. Se
considerarmos a taxa composta de subutilizagdo da for¢a de trabalho (medida mais
ampla do desperdicio do potencial produtivo do pais) o percentual foi de 23,6% no 4°
trimestre de 2017, representando o desperdicio do potencial de 26,4 milhdes de
pessoas aptas a trabalhar.

A taxa composta para o primeiro trimestre de 2018 de pessoas desempregadas e
desalentadas ultrapassou 27 milhdes de trabalhadores. Este alto volume de pessoas
ndo vao ter acesso ao direito humano bésico que ¢ ter uma ocupagdo para se auto
sustentar.

Na série da pnad continua que comegou em 2012, o recorde de pessoas
ocupadas foi de 92,9 milhdes de pessoas no quarto trimestre de 2014. Desde esta data
o numero caiu, chegou a 92,1 milhdes no quarto trimestre de 2017 e diminuiu para
90,6 milhdes no primeiro trimestre de 2018. Esta queda no numero da forga de
trabalho ocupada ¢ ainda mais preocupante quando se considera que a populagdo total

do pais passou de 199,2 milhdes de habitantes em 2012 para 209,2 milhdes em 2018.
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Assim, a taxa de ocupagdao que chegou ao pico de 57% em 2014 caiu para 53,6% no

primeiro trimestre de 2018 (Alves, 2018).

Analisando os dados da pesquisa PME do IBGE entre os anos de 2003 e 2009,
tanto em termos agregados, quanto segundo o género, a idade e a escolaridade dos
individuos. Observa-se que os resultados mostram que a propor¢ao de desempregados
em termos agregados seria cerca de duas vezes maior se fossem incluidos os
marginalmente ativos e os subocupados por insuficiéncia de horas. Além disso, as
reducdes da taxa de desemprego padrdo observadas ao longo do tempo sdo
acompanhadas de quedas tanto na propor¢do de marginalmente ativos quanto na de
subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas (Aguas, 2009).

Em seu estudo analisando os dados da pesquisa PME do IBGE entre os anos
de 2002 e 2011, Aratjo e Antigo (2015) observaram que as variaveis sexo, condi¢cao
no domicilio, idade e escolaridade tém grande influéncia nas chances de um individuo
conseguir emprego. Levando em consideracdo a qualificacdo do trabalhador, os
resultados mostram que quanto mais escolarizado, menor o efeito adverso das
caracteristicas pessoais de um individuo, e que o grupo dos semiqualificados (aqueles
que tem entre 4 ¢ 10 anos de estudo) sdo os mais sensiveis a tais efeitos no sucesso
pela busca do emprego. Por fim, o estudo mostra que os trabalhadores menos
qualificados foram os que mais se beneficiaram com a mudanga do cenario do
mercado de trabalho brasileiro no periodo analisado. Por fim, os resultados do modelo
Logit permitiram concluir que o grupo dos semiqualificados sdo os mais sensiveis aos
efeitos dos atributos individuais. Para esse grupo, pertencer a uma das classes de
sexo, idade, cor ou condi¢do domiciliar desfavorecidas leva a uma piora significativa
nas probabilidades de sucesso no mercado de trabalho. Nesse sentido, os resultados
do modelo mostraram que a chance de um homem semiqualificado conseguir
emprego ¢ 71% maior em relagdo a mulher semiqualificada, enquanto essa diferenga
cal para 66% para os menos qualificados e para 47% entre os qualificados. Em
relacdo a cor, a diferenca na chance de um branco comparado a um nao branco no
grupo de semiqualificados conseguir emprego ¢ de 23%, contra apenas 8% para o
grupo dos qualificados. Para o quesito idade, os resultados mostraram que a

probabilidade de um individuo que tem entre 30 e 49 anos encontrar uma ocupagao ¢
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42% mais alta do que a de um jovem para o grupo dos semiqualificados, comparado a

apenas 20% para os menos qualificados e 18% para os mais qualificados.

) Brasil e Unidade da Federacao
Trimestre -
Brasil Mato Grosso

12 trimestre 2012 7,9 6,6
29 trimestre 2012 7,5 5,7
39 trimestre 2012 7,1 51
49 trimestre 2012 6,9 4,6
12 trimestre 2013 8 5,7
29 trimestre 2013 7,4 4,5
39 trimestre 2013 6,9 3,8
49 trimestre 2013 6,2 3,7
12 trimestre 2014 7,2 4,4
29 trimestre 2014 6,8 3,9
32 trimestre 2014 6,8 3,7
42 trimestre 2014 6,5 4
12 trimestre 2015 7,9 5,7
29 trimestre 2015 8,3 6,2
39 trimestre 2015 8,9 6,6
49 trimestre 2015 8,9 5,7
12 trimestre 2016 10,9 9,1
29 trimestre 2016 11,3 9,8
32 trimestre 2016 11,8 9
49 trimestre 2016 12 9,5
12 trimestre 2017 13,7 10,5
29 trimestre 2017 13 8,6
32 trimestre 2017 12,4 9,4
42 trimestre 2017 11,8 7,3
12 trimestre 2018 13,1 9,3
29 trimestre 2018 12,4 8,5
392 trimestre 2018 11,9 6,7
49 trimestre 2018 11,6 6,9
12 trimestre 2019 12,7 9,1
29 trimestre 2019 12 8,3
39 trimestre 2019 11,8 8
49 trimestre 2019 11 6,4

Tabela 3. Taxa de desocupagéo, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais
de idade (%).
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Analisando a tabela 4 e figura 7 que mostram os valores do percentual de
pessoas desalentadas (%) na populacao fora da forca de trabalho no Mato Grosso,
observa-se que: Os valores oscilam entre 1,4% e 0,8% até o terceiro trimestre de
2015. Apds os valores crescem até 4,7% no segundo trimestre de 2018. Com pequena

redugdo nos segundo e terceiro trimestres de 2017. No final da série estudada os
valores voltam a diminuir até 3,4% no terceiro trimestre de 2018. Com novo

incremento chegando a 4,2% no terceiro trimestre de 2019 e finalizam a série com

valor de 3,8%.
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Figura 5. Taxa de desocupagdo, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais

de idade (%). Mato Grosso
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Figura 6. Taxa de desocupagdo, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais
de idade (%). Brasil.
Analisando a tabela 4 e figura 8 que mostram os valores do percentual de
pessoas desalentadas (%) na populacdo fora da for¢a de trabalho ao longo da série
estuda no Brasil, observa-se que: Os valores oscilam entre 3,3 e 2,3% até o terceiro
trimestre de 2015. Apos este periodo, observa-se um aumento dos valores até 7,5% no

segundo trimestre de 2019. Nos dois tltimos trimestres os valores caem até o valor de

7,1%.

Deve-se destacar que ao longo do periodo analisado, os valores observados para
o percentual de pessoas desalentadas (%) sdo menores em toda série no Mato Grosso

em coparacao aos volores observados a nivel nacional.
Segundo o Boletim especial 78 de 2020 do Banco Central do Brasil o mercado

de trabalho apresentou, desde o tltimo trimestre de 2017 até o final de 2019, trajetoria
moderada de recuperacdo em linha com o desempenho da economia, conforme
evidencia o comportamento da taxa de desocupacdo (%), de acordo com a Pnad
Continua do IBGE. Esse movimento da Taxa de Desocupagdo (%) refletiu
principalmente no aumento da populagdo ocupada, mas também na elevacdo do
71
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desalento (%). A populacdo desalentada ndo ¢ computada na forg¢a de trabalho,

portanto, deixa de ser considerada no célculo da Taxa de Desocupacao (%).

O mesmo trabalho também, considerando a série entre os anos de 2014 a 2019,
evidencia o efeito do maior aumento desse contingente no Nordeste ¢ no Norte do
pais, o que pode ser observado pelo crescimento mais expressivo da Taxa de
Desocupacdo (%) ajustada para o desalento nessas regides, comparativamente ao
desempenho da Taxa de Desocupagdo (%). Adicionalmente, ressalta-se que a
expectativa de encontrar emprego ¢ um dos principais determinantes da evolucao do
desalento. Assim, caso essa expectativa fosse a mesma em todos os estados, a
distribuicao do desemprego seria mais critica no Norte e Nordeste do que o mostrado
pelo indicador tradicional, € menos grave no Sul e Centro-Oeste.

Observando o desemprego regional em 2019, nota-se que a regido Sul ¢ a
unica em que todas as unidades da federacdo apresentam Taxa de Desocupacgdo (%)
abaixo da média nacional. Nas outras quatro regides do pais, ha estados com taxas
acima e abaixo da média nacional. Em termos absolutos, o nimero de desalentados
no pais passou de aproximadamente um milhdo e meio de pessoas em 2014 para

cinco milhGes em 2019.

No artigo de 2019 desalentados: o avanco do desemprego oculto e os
esforcos do governo do maranhdo através dos programas mais emprego € mais
empresas; pode ser observado que tanto o Brasil como o Maranhdo tém graves
problemas em relacdo a todo tipo de desocupacdo e em todas as esferas, onde a
questdo sO aumenta e amplia, sem contar questdes como precarizagao,
vulnerabilidade, a diminui¢do dos postos de trabalho em todos os segmentos e setores
com industria e servigos e muitos outros ligados ao mundo do trabalho. Onde também
¢ nitido que os desalentados impactam diretamente nas pesquisas € sensos quanto ao
desemprego no pais, pois a partir do momento que o trabalhador desiste de procurar
trabalho, 0 mesmo nao ¢ mais incluido como desempregado.

Peruchetti e Matos (2019) descreveram, através do uso dos dados da Pnad
Continua, o aumento do desalento no Brasil no periodo pds recessdo.. O niimero de

desalentados passou de cerca de 2 milhdes no segundo trimestre de 2012 para algo
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proximo a 4,9 milhdes de pessoas no segundo trimestre de 2019, um aumento de

quase 153%. Também sugerem que todo o crescimento ocorreu apds o segundo
trimestre de 2015. Entre as razdes apontadas para desistir de procurar um emprego, o
desalentado pode declarar que ndo conseguiu um trabalho adequado, ndo tinha
experiéncia profissional ou qualificagdo adequada, ndo conseguiu trabalho por ser
considerado muito jovem ou muito idoso ou por acreditar que nao havia trabalho na
localidade. O trabalho cita que a principal razao declarada foi nao haver trabalho na
localidade. Quase 63% dos desalentados afirmaram que desistiram de procurar
emprego por essa razao.

O segundo motivo mais reportado foi por ndo ter conseguido encontrar um
emprego adequado (19,5%), ser muito jovem e muito idoso (9,9%) e, por fim, ndo ter
experiéncia ou a qualificagdo exigida (7,7%).

Segundo o artigo do Instituto Humanistas da Unisinos (2019), desalentados sao
aqueles que desistem de procurar trabalho. O desalento no Brasil atingiu 4,9 milhdes
de pessoas no 2° trimestre de 2019 considerando dados da pesquisa Pnad Continua do
IBGE.

A mesma pesquisa mostra que o desemprego ¢ superior a 12 milhdes de
brasileiros e o contingente de pessoas na informalidade se aproxima a 40 milhdes de
trabalhadores. A informalidade atingiu o recorde da série historica, iniciada em 2012,
chegando a 41,4% da forga de trabalho ocupada no Brasil, no Nordeste chega a 60%.
A pesquisa destaca ainda que ha cerca de 3,2 milhdes de desempregados que estdo a
procura de trabalho ha dois anos ou mais.

Esses dados alarmantes, desemprego que permanece
alto, informalidade crescente e o tempo infinddvel para se conseguir um emprego,
podem auxiliar nas explicacdes do desalento. Podem ajudar a compreender os
motivos de que porque o desalento ¢ alto e paradoxalmente porque nao ¢ ainda maior.
Ou seja, a situacdo estd ruim, mas poderia ser ainda pior.

A primeira hipotese para o alto indice do desalento ¢ de que a “desisténcia”
esteja associada ao fato de que o emprego com carteira assinada esta se tornando um
privilégio. Logo, as pessoas desistem de procurar porque de antemao consideram que

ndo encontrardo esse tipo de trabalho.
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Por outro lado, e essa ¢ outra hipotese, como muitos nao querem se subordinar

a atividades informais que pagam pouquissimo, ndo ¢ improvavel que a ‘desisténcia’
esteja associada a resisténcia em entrar ou permanecer no mercado informal. A
hipotese ¢ de que essas pessoas ao mesmo tempo em que desistiram de tentar um
emprego formal, também recusam o informal, aumentando assim o desalento. Mas,
o desalento pode ser ainda mais grave e mascarar uma condicdo subjetiva. Nao ¢
improvavel que o desalento seria ainda maior se muitos ndo se subordinassem a
atividades informais. A hipdtese aqui ¢ de que muitos deixaram de procurar um
emprego formal porque consideram inatingivel, logo o jeito ¢ ficar com o que restou,
0 que ¢ possivel, o que se tem para o momento, ou seja, o trabalho informal, seja
trabalhando para terceiros, seja por conta propria. Temos aqui um tipo de desalento
mascarado. As pessoas encaram o que encontram, mas nao o que desejam.

O desalento, portanto, encobre uma realidade perversa. Ha a sua face visivel,
daqueles que simplesmente desistiram; mas ele pode estar presente mesmo
nas atividades informais. O desalento aqui nao ¢ medido, mas pode estar escondendo
a condi¢do daqueles que tornaram o que era para ser uma exce¢ao uma regra, ou seja,
j4 ndo acreditam mais que um dia terdo um emprego formal, logo tornam a situagdo

da informalidade como a normalidade.

. Brasil e Unidade da Federagao
Trimestre -
Brasil Mato Grosso
19 trimestre 2012 3,3 1,4
29 trimestre 2012 3,2 1,2
39 trimestre 2012 3,1 1
42 trimestre 2012 3,2 1
12 trimestre 2013 3,2 1,3
29 trimestre 2013 3,1 1,1
39 trimestre 2013 2,9 0,8
49 trimestre 2013 2,6 1
12 trimestre 2014 2,5 0,5
29 trimestre 2014 2,3 1
39 trimestre 2014 2,3 1,2
42 trimestre 2014 2,5 1,5
19 trimestre 2015 2,6 1
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29 trimestre 2015 2,6 1

39 trimestre 2015 2,9 0,9
49 trimestre 2015 4,2 2,2
19 trimestre 2016 4.4 2,6
29 trimestre 2016 5,1 2,6
39 trimestre 2016 5,4 2,5
42 trimestre 2016 6 2,9
19 trimestre 2017 6,4 2,4
29 trimestre 2017 6,2 2,3
39 trimestre 2017 6,6 3

49 trimestre 2017 6,7 4,2
12 trimestre 2018 7,1 4

29 trimestre 2018 7,3 4,7
39 trimestre 2018 7,3 4,1
49 trimestre 2018 7,2 3,7
19 trimestre 2019 7,4 3,4
29 trimestre 2019 7,5 3,4
39 trimestre 2019 7,3 4,2
42 trimestre 2019 7,1 3,8

Tabela 4 - Percentual de pessoas desalentadas na populagao fora da forga de trabalho.

Analisando a tabela 5 e figura 9 que mostram os valores (x 1000) de pessoas
ocupadas na semana de referéncia, por contribuicdo para instituto de previdéncia
em qualquer trabalho no Mato Grosso, observa-se que:

75
Connectionline n.23 - 2020 ISSN 1980-7341



°)\ A

REVISTA ELETRONICA LIN E
DO UNIVAG

ISSN 1980-7341

CONNEC

Figura 7 - Percentual de pessoas desalentadas na populagao fora da forga de trabalho.

Mato Grosso
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Figura 8 - Percentual de pessoas desalentadas na populagéo fora da forga de de
trabalho - Brasil

Valores crescem até o primeiro trimestre de 2015 com 1.039. Ocorre depois um
tendéncia de queda até o terceiro trimestre de 2016 para o valor de 983. Novo
aumento no quarto trimestre de 2016 com valor de 1.011. Diminui¢do no primeiro
trimestre de 2017 para 986. Na sequéncia os valores crescem até 1088 no terceiro
trimestre de 2018. No final da série os valores oscilam até chegarem a cerca de 1.100
pessoas contribuindo para instituto de previdéncia no estado analisado.

Analisando a tabela 5 e figura 10 que mostram os valores (x 1000) de pessoas
ocupadas na semana de referéncia, por contribui¢do para instituto de previdéncia no
Brasil, observa-se que: O niimero de contribuientes aumenta até 60.320 no quarto
trimestre de 2015. Apds observa-se uma queda até o valor de 57.756 no segundo
trimestre de 2017. Na sequénica os valores oscilam entre 57.000 e 59000 até o
terceiro trimestre de 2019. No ultimo trimestre analisado o valor chega a 59.394.

Uma analise da estratificagdo social no Brasil ¢ incompleta se ndo considerara
distribui¢do de beneficios previdencidrios. A previdéncia publica contribui para uma
fragdo consideravel da renda de quase um ter¢o das familias brasileiras e contribui
com cerca de um quinto da desigualdade total de renda no pais.A tendéncia € que sua
importancia cres¢a ao longo do tempo, acompanhando a ampliagdo da protecdo social
e o envelhecimento da populagao.

O sistema previdenciario, no entanto, nao ¢ homogéneo. Nao existe um regime
previdencidrio unico, mas sim a combinacdo de uma série de regimes e sub-regimes
com caracteristicas proprias e impactos diferenciados sobre a desigualdade. Uma
primeira divisdo do sistema previdencidrio distingue o regime geral da previdéncia
social (RGPS), que atende aos trabalhadores do setor privado, e os regimes proprios
(RPPS), previdéncia dos trabalhadores do setor publico. A populagdo que estd em
familias que recebem alguma renda previdencidria €, majoritariamente, beneficiaria
do RGPS.

Embora os dois regimes sejam publicos, ha uma diferenga nas caracteristicas

distributivas de ambos. O RGPS transfere beneficios de valores mais baixos, mas
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alcanca uma grande quantidade de pessoas em diversas camadas sociais, a0 passo que

os RPPS tém beneficios mais altos, beneficia muito menos gente e atinge,
primariamente, a populagdo das classes mais elevadas. As contribui¢des
previdencidrias suavizam, mas ndo sao capazes de reverter esse viés distributivo a
favor dos mais ricos. Entre ricos e pobres a propor¢ao da renda das familias
dispendida com contribui¢des previdencidrias ¢ semelhante e corresponde a uma
fragdo pequena do total. As diferencas entre regimes sdo sintetizadas por seus
coeficientes de concentra¢do, ambos sendo muito concentrados, mas apresentando
niveis extremamente altos no caso dos RPPS. Como resultado, a previdéncia publica
como um todo ¢ levemente regressiva, isto €, contribui para aumentar a desigualdade.
H4 uma tendéncia de convergéncia entre os dois regimes, mas, sem maiores
mudangas nas legislacdes atuais, uma unificagdo dificilmente ocorrera nas proximas
décadas. Com o passar do tempo o componente inercial da regressividade dos RPPS
deve diminuir, e seu perfil distributivo melhorar. Porém, como at¢é o momento as
reformas que favorecem a convergéncia sdo recentes e estabelecem regras de
transicao lentas, essa regressividade deve permanecer por longo periodo. Uma parte
importante do impacto sobre a desigualdade diferenciado entre os dois regimes ¢
explicada pela inexisténcia de um limite maximo para o valor dos beneficios na
previdéncia dos trabalhadores do setor publico, tal como existe no regime geral da
previdéncia social. O coeficiente de concentracdo da distribuicdo dos beneficios dos
RPPS que ultrapassam o teto ¢ quase o dobro do observado em todo o RGPS. Embora
menos de 1% da populacdo viva em familias em que ao menos uma pessoa recebe
beneficios RPPS acima do valor do teto vigente no RGPS, esses beneficios mais altos
tém um peso desproporcional na desigualdade, contribuindo com 4% da desigualdade
total (Medeiros e Souza, 2014).

Constanzi el al (2017) em seu trabalho mastra que a previdéncia complementar
¢ pouco disseminada no Brasil, atingindo uma propor¢ao pequena dos trabalhadores,
estando em patamar de cerca de 3,4% do total de ocupados, conforme estimativa feita
a partir dos microdados da pnad continua do IBGE de 2015. Uma das razdes para
atingir um contingente pequeno dos trabalhadores decorre do fato do teto do regime

de previdéncia geral ser elevado para os padroes de rendimento brasileiro, com uma
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propor¢ao limitada de trabalhadores ocupados que tenham renda acima do referido

teto. Ademais, as regras nos regimes proprios de previdéncia, com altas taxas de
reposi¢do, existéncia de beneficios com valores muito elevados, bem como
integralidade e paridade tendem a diminuir a importancia relativa da previdéncia
complementar. Claro, contudo, que o fato de parcela relevante dos trabalhadores
brasileiros ter baixo nivel de rendimentos e pouca ou nenhuma capacidade
contributiva também tende a atuar como um limitador para a expansao do regime de
previdéncia complementar no Brasil.

A pesquisa pnad continua do IBGE permite tanto estimar quantas pessoas
contribuem para a previdéncia privada como tragar um perfil de quem sdo os
segurados da previdéncia complementar no Brasil. No entanto, a analise ndo permite
afirmar se o contribuinte pertence a uma entidade fechada ou aberta, sendo mais
provavel que a pergunta possa captar os dois grupos, sem a possibilidade de

separacao dos mesmos (Constanzi et al., 2017).

Contribuigdo para instituto de previdéncia em qualquer trabalho x Brasil e Unidade da
Federagdo
Trimestre Contribuintes N&o contribuintes
Brasil Mato Grosso Brasil Mato Grosso

19 trimestre 2012 54029 918 33603 542
22 trimestre 2012 54904 938 34225 545
32 trimestre 2012 55581 953 34058 541
42 trimestre 2012 55829 931 34028 579
19 trimestre 2013 55705 948 33294 569
22 trimestre 2013 56550 951 33549 595
32 trimestre 2013 57246 970 33462 605
42 trimestre 2013 57789 972 33614 590
19 trimestre 2014 58354 989 32428 581
22 trimestre 2014 59206 1010 32370 576
32 trimestre 2014 59393 1039 32401 555
42 trimestre 2014 59794 1039 32602 542
19 trimestre 2015 59445 1039 32111 538
22 trimestre 2015 59597 1012 32153 535
32 trimestre 2015 59267 989 32368 531
42 trimestre 2015 60320 994 31479 557
19 trimestre 2016 59293 994 30923 508

79
Connectionline n.23 - 2020 ISSN 1980-7341



REVISTA ELETRONICA LI N E
DO UNIVAG

ISSN 1980-7341

292 trimestre 2016 59110 995 31270 538
32 trimestre 2016 58739 983 30694 539
492 trimestre 2016 58783 1011 31089 521
12 trimestre 2017 57596 986 30983 507
22 trimestre 2017 57756 996 32116 536
32 trimestre 2017 58086 1028 32868 540
42 trimestre 2017 58267 1063 33503 526
12 trimestre 2018 57586 1032 32686 531
22 trimestre 2018 57924 1044 33017 559
32 trimestre 2018 58257 1088 34076 561
49 trimestre 2018 58606 1078 34131 584
19 trimestre 2019 58407 1061 33456 586
29 trimestre 2019 58587 1073 34755 622
32 trimestre 2019 58475 1100 35326 598
4° trimestre 2019 59394 1097 35158 596

Tabela 5 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, (x 1000) ocupadas na semana de
referéncia, por contribuicdo para instituto de previdéncia em qualquer trabalho

@ Contribuintes Néao contribuintes
1.100
300

600

400

Figura 9 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas (x 1000) na semana de
referéncia, por contribui¢cao para instituto de previdéncia em qualquer trabalho. Mato
Grosso.
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Figura 10 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas (x 1000) na semana de
referéncia, por contribuicdo para instituto de previdéncia em qualquer trabalho. Brasil

Analisando a tabela 6 e figura 11 que mostram pessoas de 14 anos ou mais de
idade, ocupadas na semana de referéncia, por grupos de horas habitualmente
trabalhadas no Mato Grosso, observa-se que: A faixa de 40 a 44hs ¢ a que apresentou
maior incremento, com os valores crescendo de 631 no inicio da série para 1.022 no
final do periodo estudado. As faixas até 14hs e entre 15 e 39 horas também
apresentam crescimento, mas de forma menos acentuada, respecitavamente de 51
para 53 e de 290 para 327.

Considerando as faixas com os maiores periodos trabalhados habitualmente por
semana ocorre o fenomeno inverso, onde na faixa de 45 a 48hs a queda, ao longo da
série estudada ¢ de 234 para 130 e na faixa de 4%hs ou mais a queda vai de 254 para
161.

Analisando a tabela 6 e figura 12 que mostram Pessoas de 14 anos ou mais de
idade, ocupadas na semana de referéncia, por grupos de horas habitualmente
trabalhadas no Brasil, observa-se que: A faixa de 40 a 44hs ¢ a que apresenta maior
incremento, com os valores crescendo de 34.897 no inicio da série para 49.331 no

final do periodo estudado. As faixas até 14hs e entre 15 e 39 horas também
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apresentam crescimento, mas de forma menos acentuada, respecitavamente de 3.847

para 4.018 e de 20.004 para 21.697.

Considerando as faixas com os maiores periodos trabalhados habitualmente por
semana ocorre o fenomeno inverso, onde na faixa de 45 a 48hs a queda foi de 34.897
para 49.331 e na faixa de 4%hs ou mais de 13.347 para 10.081.

Deve-se destacar que os dois niveis estudados ocorrem situacdes semelhantes,
com o numero de trabalhadores aumentando ao longo da série até a faixa de 40 a
44hs. Nas duas faixas acima, de 45 a 48hs e acima de 49hs ocorre o fendomeno
inverso, com diminui¢do no numero de trabalhadores no periodo estudado.

Segundo a Forbes (2015) baseando-se em pesquisa realizada pelo grupo
Getvoip, cita que no Brasil trabalha-se, em média, 43,5 horas por semana, ou 8,7
horas por dia. Em paises como Dinamarca, Franca e Estados Unidos a média semanal
¢ de respectivamente: 38,3, 40,5 e 43 horas.

No Brasil a jornada padrao ¢ de 40 horas semanais, com um salario médio de
R$ 1.298 por més, segundo os dados do IBGE, segundo Sutto (2019).

De acordo com dados mais recentes da OCDE (Organizagao para a Cooperacao
e Desenvolvimento Econdmico) citado por Sutto (2019) na Holanda a média de
trabalho ¢ 5,8 horas por dia ou 29,2 horas por semana ¢ média salarial de R$ 17.155
por més. O pais ficou em primeiro lugar no ranking com as menores jornadas
semanais de trabalho. Em seguida, vem a Dinamarca com 32,4 horas de trabalho por
semana ¢ média salarial de R$ 21.488 por més.

Segundo Gaspar (2017) que realizou analise de dados secundarios extraidos
através de corte longitudinal entre 2007 a 2013 da pesquisa pnad continua, observou
que em varios paises existem evidencias de uma correlagdo negativa (invertida) entre
as variaveis jornada de trabalho e produtividade. Este considera, entretanto, que ¢
necessario um aprofundamento em outros aspectos € que nao obteremos uma resposta

conclusiva, pelo menos em curto prazo.
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Grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal x Brasil e Unidade da Federagio
rimestre Até 14 horas 15 a 39 horas 40 a 44 horas 45 a 48 horas 49 horas ou mais
Brasil MT Brasil MT Brasil MT Brasil MT Brasil MT
I tgggs“e 3847 | 51 | 20004 | 290 | 34897 | 631 15537 234 | 13347 | 254
2 tgg;;“re 3814 | 51 | 20860 | 311 36085 | 658 15744 224 | 12626 | 238
3 tgggtr" 3759 | 42 | 21004 | 325 | 36499 | 668 16071 248 | 12306 | 210
Hmestre 3731 | 49 | 20834 | 318 | 36900 | 644 | 16126 | 280 | 12266 | 217
I tggigs“e 3633 | 53 | 20503 | 314 | 37324 | 683 15759 249 11780 | 217
2 tgg;g“re 3788 | 50 | 20909 | 321 38193 | 717 15742 246 11466 | 211
¥ trimestee 3432 | 61 | 20794 | 344 | 39350 | 701 | 15777 | 264 | 11354 | 205
Hmestre 3458 | 48 | 21140 | 347 | 39875 | 703 | 16020 | 286 | 10911 | 178
I tggﬁs“e 3175 | 46 | 20850 | 337 | 40366 | 741 15855 250 | 10536 | 196
2 tgg;is“e 3331 | 45 | 21255 | 337 | 41110 | 784 15747 233 10134 | 186
¥ trimeste 3447 | 50 | 21400 | 340 | 41075 | 761 | 15827 | 240 | 10046 | 203
Hmestre 3641 | 53 | 21611 | 337 | 41270 | 740 | 15677 | 240 | 10198 | 211
- tgg;‘;s“e 3522 | 58 | 21380 342 41302 740 15605 237 9747 200
2 tgg;‘;s“e 3757 | 56 | 21634 | 332 | 41514 | 740 15307 224 9537 | 195
¥ trimeste 3777 | 49 | 22060 | 338 | 41008 | 724 | 14987 | 223 | 9705 | 187
Hmestre 3680 | 75 | 20051 | 308 | 47329 | 845 | 11636 | 142 | 9104 | 181
I tggi?tre 3161 | 75 | 19797 | 295 | 48083 | 835 10770 144 8405 153
2 tgg;‘?tre 3317 | 60 | 19957 | 313 | 47935 | 837 10604 166 8566 | 157
¥ trimestee 2986 | 37 | 19426 | 305 | 48848 | 888 | 9873 151 | 8299 | 140
¥ tggi?tre 3227 | 38 | 19698 | 311 | 48836 | 881 9626 153 8484 | 150
I tgg;‘;s“e 3080 | 27 | 19406 | 302 | 48387 | 897 9249 139 8457 | 128
2 tggﬁm 3605 | 46 | 19990 | 318 | 48311 | 912 9255 121 8712 | 134
¥ trmestee 3840 | 37 | 20201 | 336 | 48658 | 897 | 9240 133 | 8924 | 165
¥ tgg;‘;s“e 3921 | 43 | 20905 | 338 | 48456 | 876 9103 135 9385 197
I tgg;‘?tre 3704 | 48 | 20587 | 321 | 47776 | 881 9135 124 9070 | 191
2 tgg;‘;s“e 3951 | 44 | 20914 356 47712 895 9275 133 9089 176
3 t;i(r)‘;;“re 4059 | 60 | 21351 345 | 48383 | 921 9060 119 9480 | 204
¥ tgg;‘?tre 4155 | 59 | 21327 | 362 | 48056 | 916 9426 114 9772 | 212
I tgg;‘;“re 3943 | 53 | 20994 | 325 | 48202 | 936 9062 132 9663 | 202
2 tgg;‘;s“e 4346 | 64 | 21420 | 366 | 48195 | 957 9390 124 9990 | 183
3 t;i(r)‘;‘;“re 4196 | 52 | 21562 | 356 | 48738 | 973 9331 139 9974 179
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Tabela 6 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal

@ Ate 14 horas 15a 39 horas @40 a 44 horas 45 a 48 horas

@ 49 horas ou mais
1.022

300
s00|

400

Figura 11 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal. Mato Grosso

Analisando a tabela 7 e figuras 13 e 14 que mostram pessoas de 14 anos ou
mais de idade, ocupadas na semana de referéncia como empregados (exclusive
trabalhadores domésticos), por tipo de contratacdo (temporaria ou indeterminada) (x
1000) tanto ao nivel de Brasil como Mato Grosso, observa-se que: O nimero de
contratacdes temporarias diminuem e o numero de contratagdes por tempo

indeterminado aumentam.

84
Connectionline n.23 - 2020 ISSN 1980-7341



REVISTA ELETRONICA LI N E
DO UNIVAG

ISSN 1980-7341

@ Até 14 horas 15a3%9horas @40 a 44 horas 45 a 48 horas

@ 49 horas ou mais
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Figura 12 - pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
grupos de horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal. Brasil

Considerando contratagdes temporarias a nivel de Brasil o percentual de
diminui¢do ¢ de 11,43%. Com os valores caindo ao longo da série de 7.195 para
3.372.

Considerando contratagdes temporarias a nivel de Mato Grosso o percentual de
diminui¢ado ¢ de 7,35%. Com valores caindo ao longo da série de 136 para 126.

Analisando contratacdes por tempo indeterminado a nivel de Brasil o percentual
de aumento ¢ de 5,65%. Com valores aumentando ao longo da série de 48.072 para
50.792.

Analisando contratagdes por tempo indeterminado a nivel de Mato Grosso o
percentual de aumento ¢ de 13,76%. Com valores aumentando ao longo da série de
792 para 901.

Deve-se considerar quem a queda do niimero de contratagdes temporarias em

Mato Grosso ¢ menor que no Brasil. Considerando as contratagdes por tempo
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interminado o fendmeno ¢ inverso, onde o crescimento no Mato Grosso ¢ maior que o

observado a nivel nacional.

As mudangas no mercado de trabalho apontam para a coexisténcia de modelos
diferentes de contratacdo que devem funcionar de forma complementar de maneira a
atender a necessidades especificas. A legislacdao atual e as politicas governamentais
de uma forma geral foram concebidas tendo como foco o modelo de trabalho padrao,
que, no caso do Brasil, ¢ representado por contratos regidos pela CLT.

Dada a disseminacdo de outros tipos de contrato de trabalho, podemos dizer
que
existe um descompasso entre a realidade do mundo do trabalho e sua regulamentacao.
Nesse contexto, o papel do estado ¢ fundamental para, a partir de uma nova realidade,
que ja se faz presente, atuar no sentido de estabelecer regulamentagdes minimas de
direitos trabalhistas e seguridade social, que resguardem o trabalhador individual,
parte que em geral tem menor poder de negociacao nesses processos.

Pesquisas sobre a estruturagdo do mercado de trabalho no Brasil apontam para
a disseminacdo de uma grande variedade de contratos de trabalho fora do padrio
CLT. Esta pesquisa confirmou que isso ¢ uma realidade, at¢ mesmo em um grupo
mais restrito, como o de trabalhadores qualificados.

Os resultados da referida pesquisa apontam para a disseminacdo de relagdes
de trabalho diferentes das tradicionais. Devemos ressaltar, no entanto, que diversas
modalidades de contratos de trabalho identificadas sdo especificas da realidade
brasileira, ndo encontrando paralelo em outros paises. Podemos dizer que existe um
descompasso dentro do contexto brasileiro entre as relacdes de trabalho atuais e o
ambiente no qual elas estdo inseridas. A sociedade brasileira e a legislacdo trabalhista
estdo estruturadas com base nas relacdes de trabalho formais. Isso faz com que os
trabalhadores fora desse sistema normalmente fiquem sem acesso a uma série de
garantias e beneficios e ao sistema de seguridade social. Outra consequéncia ¢ que a
contribuicdo para o sistema de seguridade social fica comprometida nesse tipo de
contrato de trabalho. As organizacdes também ndo sabem lidar com uma forga de

trabalho com diferentes tipos de contrato, enfrentando muitas vezes problemas
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complexos decorrentes dessa situagdo. E os trabalhadores em geral nao estdo

preparados para atuar nesse mercado de trabalho diferenciado. Ressaltamos que os
trabalhadores sdo o elo mais fragil desse contexto, devido ao fato de individualmente
possuirem menos recursos para maximizar os aspectos positivos € minimizar 0s
aspectos negativos associados aos contratos de trabalho que diferem dos tradicionais
(Azevedo e Tonelli, 2014).

A discussdo sobre a subcontratagdo nas organizagdes contemporaneas ¢
entendido como parte do processo mais amplo de flexibilizagdo das institui¢cdes
sociais ¢ do trabalho que acompanhou o desmonte do fordismo e tem sido
responsavel pela fragmentacao e precarizacdo dos mercados de trabalho em todos os
paises industrializados. A luz das teses da crise da sociedade salarial e da acumulagio
flexivel, cuja referéncia ¢ encontrada no pensamento da escola da regulacao fordista,
argumenta-se que a subcontratacdo, mais conhecida no Brasil como terceirizagao,
reforca as relacdoes de dominagdo e o controle social sobre a for¢ca de trabalho,
rebaixando ou retirando direitos historicamente conquistados. Esse processo tem sido
muito mais pernicioso em sociedades de democracia recente, como a brasileira, nas
quais as novas praticas de flexibilizacdo do trabalho contribuiram para fragilizar,
ainda mais, a estrutura do mercado de trabalho, historicamente marcada pelos baixos
salarios, pela excessiva instabilidade do vinculo empregaticio, pela baixa qualificagao
dos seus trabalhadores, pela fraca organizagdo coletiva, pelos parcos direitos
cidaddos. A despeito dos avancos nos indicadores do emprego e da renda na ultima
década no pais, a subcontratagdo tem se disseminado, o que reitera esse padrio
predatério de relagdes de trabalho (Costa, 2017).

Em um ambiente de competicdo econdmica global, empresas e estados
focaram suas estratégias de ajuste competitivo no principio de flexibilidade e
desregulamentacao do trabalho e da redugdo dos gastos sociais. Em muitos paises,
estas politicas significaram o abandono das metas de pleno emprego e o aumento dos
regimes de emprego precarios ou nao-regulamentados. Com relagdo as relagdes de
trabalho no Canada e Brasil e as recentes mudangas nos regimes de emprego € na
estrutura do mercado de trabalho destes paises. Ainda que devam ser consideradas

suas especificidades, a pesquisa revela que as experiéncias de flexibilizagao do
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mercado de trabalho em ambos os paises resultaram em redugdo de direitos, o que

contribuiu para o aumento da desigualdade social no Canadé e para a deterioracao das
condi¢des de emprego e pobreza no Brasil (Costa, 2007).

A preocupacdo com o célculo e a interpretagdo dos indices de turnover
constitui habito da maioria dos gerentes interessados na manuten¢do de seu quadro de
pessoal.

Embora nio sejam faceis de eliminar, habitos podem ser mudados. E o que
sugerimos: que haja uma transferéncia de atengdo para se descobrir as razdes de
permanéncia dos empregados nas organizagdes, ao invés de se pesquisar provaveis
causas de abandono. E tempo de as organizagdes analisarem suas politicas de
recursos humanos, dedicando-se a pesquisa e identificagdo daquelas razdes que
mantém seus empregados nos cargos que ocupam. Se passarmos a reforgar as razdes
certas, ndo s6 melhoraremos as estatisticas de turnover, como também garantiremos
maior retorno sobre os investimentos efetuados em recursos humanos (Santana Filho,

1979).

Tipo de contratagdo x Brasil e Unidade da Federagdo
Trimestre Contrato temporario Co.ntrato po.r tempo
indeterminado

Brasil MT Brasil MT
12 trimestre 2012 7195 136 48072 792
29 trimestre 2012 6929 145 49377 806
32 trimestre 2012 7005 132 49913 814
42 trimestre 2012 6471 116 50237 828
12 trimestre 2013 5865 105 50243 835
22 trimestre 2013 6323 121 50592 845
39 trimestre 2013 6532 141 51057 841
42 trimestre 2013 6450 133 51269 835
12 trimestre 2014 5993 128 51772 852
29 trimestre 2014 6130 142 52168 842
32 trimestre 2014 6430 149 51752 848
42 trimestre 2014 6485 125 51830 853
12 trimestre 2015 5865 114 51319 855
29 trimestre 2015 6124 107 51036 846
32 trimestre 2015 6350 106 50524 825
42 trimestre 2015 6642 127 49865 774
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12 trimestre 2016 5978 111 49107 791
22 trimestre 2016 6413 111 49155 814
39 trimestre 2016 6282 99 49196 824
42 trimestre 2016 6518 122 49033 814
12 trimestre 2017 5821 117 48431 792
29 trimestre 2017 6549 125 48500 812
32 trimestre 2017 6911 136 48594 830
42 trimestre 2017 7094 151 48623 831
19 trimestre 2018 6503 122 48164 833
22 trimestre 2018 6585 126 48677 837
32 trimestre 2018 6965 135 49087 868
42 trimestre 2018 6641 128 49386 849
19 trimestre 2019 5850 121 49554 850
22 trimestre 2019 6179 124 50195 866
32 trimestre 2019 6338 125 50258 894
42 trimestre 2019 6372 126 50792 901

Tabela 7 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia como
empregados (exclusive trabalhadores domésticos) no trabalho principal, por tipo de

contratagao.
@ Contrato temporario Conirato por fempo indeterminado
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Figura 13 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia como empregados

(exclusive trabalhadores domésticos) no trabalho principal, por tipo de contratagéo. Mato Grosso
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@ Contrato temporario Confrato por tempo indeterminado
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Figura 14 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia como
empregados (exclusive trabalhadores domésticos) no trabalho principal, por tipo de
contratagao. Brasil

Analisando a tabela 8 e figuras 15 e 16 observsa-se que predomina fortemente
o tempo de permanéncia a faixa de 2 anos ou mais. Na sequéncia aparece o tempo de
permanéncia de 1 més a 1 ano, seguido pela faixa de 1 a 2 anos. Por ultimo aparece a
faixa de tempo de permanéncia de menos de 1 més.

Considerando somente os dados da tabela 8 e figura 15 observa-se que no Mato
Grosso, ao longo da série estudada, um aumento percentual de apenas 0,8% no
nimero de pessoas em contratos de menos de 1 més. Ocorreu também incrementos
nos tempos de permanéncia de de 1 més a 1 ano e de mais de 2 anos de
respectivamente e 6,4% e 10,25%. Somente a faixa de 1 a dois anos apresentou
diminuigao de -1,6%.

Considerando somente os dados da Tabela 8 e figura 16 observa-se no Brasil,
ao longo da série analisada, que ocorre aumento percentual nos quatro faixas
analisadas. O crescimento a faixa at¢ 1 més foi de 26,22%, de 1 més a 1 anos de
19,52%, de 1 a 2 anos de -3,7%, ¢ acima de 2 anos de 61,64%.

Deve-se destacar que apenas a faixa de 1 a 2 anos a nivel de Brasil apresentou

descréscimo percentual ao longo da série analisada.
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Também ¢ importante citar que a nivel de Brasil a faixa até 1 més reponde por

4% do total de pessoas ocupadas; de 1 més a 1 anos por 19,16%, de 1 a 2 anos por
9,79% e 2 anos ou mais por 67,64%. A nivel de Mato Grosso os valores sdo de
respectivamente 4,35%; 23,87; 9,92% e mais de 2 anos de 61,64%.

Segundo Rede Brasil Atual (2014), e considerando os dados do Dieese no no
de 2014, o tempo médio de permanéncia do brasileiro no emprego chegou a trés anos
e um més no ano de 2014, valor mais alto desde 2002, quando comegou a ser medido.
O dado foi registrado no primeiro trimestre de 2014. Valorizacdo do trabalhador
qualificado e a atuacao das organizacdes sindicais sao apontados como o0s principais
fatores para a estabilidade.

As formas flexiveis de emprego, em grande parte, sdo inseguras e mal pagas.
Por essa razdo, em vez de contribuirem para a melhoria da vida familiar, podem
provocar graves problemas financeiros e de planejamento futuro, uma vez que a
sociedade, em muitos aspectos essenciais, tais como possibilidade de comprar a
crédito, de financiar imdvel ou de dispor de aposentadoria, estd organizada no
pressuposto de que as pessoas tenham emprego. A flexibilizacdo do emprego
significa, para além de transferir responsabilidades e riscos para os individuos,
transferir também para o Estado. Na impossibilidade de serem os individuos a
assumirem as responsabilidades pelo enfrentamento aos agravos provocados por
doencas, ao perigo de inadimpléncia na aquisi¢ao de habitacdo e ao cumprimento das
exigéncias normativas para alcancar o direito de recebimento de pensdes por
aposentadoria.

O conceito de precarizagdo segue paralelo ao de flexibilizagdo que, por sua vez,
altera a regulamentacdo do mercado de trabalho e a garantia de direitos dos
trabalhadores, levando a climinacdo das condi¢des de trabalho favoraveis ao
trabalhador, deixando-o mais suscetivel a praticas degradantes. As condi¢des de
trabalho, tais como as existentes em empregos precdrios, sdo 0S maiores
determinantes sociais de desigualdades em quadros de satde. Precarizagao do

trabalho ¢ um construto integrado a um quadro de relagdes de poder, as quais sdo
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pecas-chave na determinagdo de condigdes de trabalho e de bem-estar e saude do

trabalhador.

Nesse horizonte, a projecdo de cendrios sobre o futuro do trabalho depende de
um conjunto de condi¢cdes macroecondmicas, sociais e culturais (Marques, 2013), de
modo que a maior difusdo de estudos acerca das praticas de precarizacao de vinculos
empregaticios possibilite a criagdo de movimentos de resisténcia que demandem a
abertura de agendas politicas e sociais voltadas a enfrentar, sem esquivas e de
maneira responsavel, o problema que se avoluma. A autor acena com otimismo ao
preconizar que os avangos modernos em tecnologia de informagdo e gestdo humana
podem promover a melhoria simultanea da produtividade, do emprego e da qualidade

de vida, desde que prevaleca uma perspectiva antropocéntrica (Aratijo e Morais,

2017).

Tempo de permanéncia no trabalho principal x Brasil e Unidade da Federagdo
Trimestre Menos de 1 més bel g;éls :nrzenos be ldz;ng;anrzsenos 2 anos ou mais

Brasil MT Brasil MT Brasil MT Brasil MT
19 trimestre 2012 3190 61 17023 338 9412 162 58007 899
29 trimestre 2012 3137 65 17758 358 9333 160 58900 899
392 trimestre 2012 3030 59 18128 353 9524 180 58957 902
49 trimestre 2012 2807 53 17968 355 9614 163 59468 938
19 trimestre 2013 3080 61 16800 350 9533 168 59587 938
29 trimestre 2013 3013 51 17983 365 9327 165 59775 966
32 trimestre 2013 2982 65 18741 388 9455 166 59529 956
42 trimestre 2013 2691 55 18620 377 9738 159 60354 970
19 trimestre 2014 2691 60 16845 343 10078 180 61169 988
292 trimestre 2014 2661 54 17078 364 10287 184 61551 983
39 trimestre 2014 2728 47 17262 369 10083 191 61722 987
42 trimestre 2014 2594 45 17446 353 10055 182 62302 1001
19 trimestre 2015 2686 63 15742 311 10063 178 63064 1025
29 trimestre 2015 2539 54 16192 330 9810 161 63208 1003
392 trimestre 2015 2546 60 16219 340 9850 162 63020 957
49 trimestre 2015 2336 54 16338 340 9733 164 63393 993
19 trimestre 2016 2518 58 14509 309 9562 165 63628 971
29 trimestre 2016 2305 51 14950 321 9333 180 63791 981
32 trimestre 2016 2399 54 15167 330 8948 165 62919 974
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42 trimestre 2016 2457 47 15112 346 8948 153 63354 987
19 trimestre 2017 2771 67 14312 280 8720 156 62776 989
29 trimestre 2017 2800 57 16133 322 8580 156 62360 996
392 trimestre 2017 3076 67 17102 337 8738 173 62038 990
4° trimestre 2017 2973 64 17694 365 9048 161 62054 998
19 trimestre 2018 3107 70 15869 319 9223 171 62073 1003
29 trimestre 2018 3073 64 16578 347 8950 175 62340 1018
32 trimestre 2018 3266 77 17474 374 8920 175 62672 1023
49 trimestre 2018 3061 74 17430 372 9087 163 63159 1054
12 trimestre 2019 3338 79 16100 339 8915 173 63511 1057
292 trimestre 2019 3193 67 17248 364 9018 181 63883 1082
39 trimestre 2019 3339 73 17930 389 9129 178 63402 1057
42 trimestre 2019 3218 77 18117 404 9261 168 63956 1043

Tabela 8 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
tempo de permanéncia no trabalho principal.

@ Menos de 1 més De 1 més a menos de 1 ano @ De 1 ano a menos de 2 anos
2 anos ou mais
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Figura 15 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
tempo de permanéncia no trabalho principal . Mato Grosso

Analisando a tabela 9 e figuras 17 e 18 observa-se que na série estudada, tanto
a nivel Brasil com Mato Grosso, que destaca-se sempre o tempo de procura de
trabalho no intervalo de 1 més a um ano. Os outros invervalos (menos de 1 més, de 1
a 2 anos e mais de 2 anos) apresentam-se normalmente com valores semelhantes ao
longo da série. Ja para o nivel Brasil ¢ possivel observar o aumento dos intervalos dos

intervalos de 1 a 2 anos e mais de 2 anos a partir do quarto trimestre de 2014. Ja a
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partir do primeira trimestre de 2017 destaca-se isoladamente o intervalo acima de 2

anos.
@ Menos de 1 més De 1 més a menos de 1ano @ De 1 ano a menos de 2 anos
2 anos ou mais
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Figura 16 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por
tempo de permanéncia no trabalho principal. Brasil

Considerando somente os dados da tabela 9 e figura 16 observa-se que a nivel
de Mato Grosso ao longo da série analisada ocorre um aumento percentual de 62,5%
no numero de pessoas procurando emprego a menos de 1 més. Ocorreu também
incrementos nos tempos de permanéncia de 1 a 2 anos e de mais de 2 anos de
respectivamente 50% e 8,33%. O intervalo de 1 més a 1 anos apresentou estabilidade
em relagdo ao inicio ¢ final da série.

Considerando somente os dados da Tabela 8 e figura 16 observa-se que a nivel
de Brasil ao longo da série analisada ocorre aumento percentual nos quatro faixas
analisadas. O crescimento a faixa até 1 més foi de 66,6%, da de 1 més a 1 anos de

40,54%, de 1 a 2 anos de 68,36%, ¢ de 2 anos ou mais de 65,62%.
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Deve-se destacar que apenas a faixa de 1 més a 1 anos a nivel de Mato Grosso

ndo apresentou crescimento durante a série estuda, apresentando no inicio e final da
série valores iguais. Co, descréscimo percentual ao longo da série analisada.

Também ¢ importante citar que a nivel de Brasil a faixa até 1 més reponde por
16% do total de pessoas em busca de trabalho; de 1 més a 1 anos por 44,79%, de 1 a 2
anos por 14,18% e 2 anos ou mais por 64%. A nivel de Mato Grosso os valores sdo
semelhantes com respectivamente:22,41%; 46,69%; de 12,93% e de 2 anos ou mais

de 18,96%.

Segundo o site Rede Brasil Atual (2017), analisando o levantamento mensal
da Fundacao Seade e do Dieese, feito no ano de 2017, indica que o trabalhador da
regido metropolitana de S3o Paulo demora, em média, 43 semanas, ou cerca de nove
meses € meio, para conseguir recolocacao no mercado de trabalho. Comparado com
igual periodo de 2016, o tempo de busca ativa por emprego, que era de 35 semanas
em trés regides metropolitanas pesquisadas, aumentou em 22,9%. Com dados da
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), o Seade e o Dieese mapearam o tempo
de espera por recolocagdo no mercado de trabalho nas regides metropolitanas de Sao
Paulo, Salvador e Porto Alegre. Em Salvador, o tempo de procura supera um ano. Em
junho de 2016, o soteropolitano buscava uma coloca¢do por até 51 semanas, em
média. Um ano depois, essa espera pode chegar a até 60 semanas, 0 que representa
mais de 13 meses a procura de um trabalho. Ja na capital gaticha, a duracdo da busca
ativa até a conquista de um novo posto de trabalho, formal ou informal, subiu menos,

mas também registrou alta no periodo, passando de 32 semanas, ha um ano, para 37

semanas.
Tempo de procura de trabalho x Brasil e Unidade da Federagao
q . De 1 més a menos De 1 ano a menos .

Trimestre Menos de 1 més de 1 ano de 2 anos 2 anos ou mais
Brasil MT Brasil MT Brasil MT Brasil MT
192 trimestre 2012 1117 16 3705 53 980 10 1757 24
292 trimestre 2012 908 11 3818 54 1003 11 1516 15
32 trimestre 2012 816 12 3607 42 942 11 1450 15
49 trimestre 2012 832 11 3563 44 968 8 1247 10
19 trimestre 2013 1134 15 4126 55 1039 10 1405 13
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22 trimestre 2013 845 12 4033 47 1029 5 1317 9
32 trimestre 2013 850 12 3772 38 951 6 1180 8
49 trimestre 2013 806 14 3104 35 976 5 1127 6
19 trimestre 2014 1004 15 3664 43 1018 6 1315 9
22 trimestre 2014 840 13 3616 39 1069 6 1199 6
32 trimestre 2014 760 12 3648 38 1099 5 1155 8
49 trimestre 2014 763 14 3475 37 1033 8 1138 6
19 trimestre 2015 1011 18 4258 53 1242 10 1372 13
22 trimestre 2015 893 17 4577 61 1395 10 1435 13
32 trimestre 2015 927 21 4915 62 1541 12 1538 13
49 trimestre 2015 955 15 4726 57 1692 8 1646 13
19 trimestre 2016 1275 31 5748 78 1994 15 2006 26
22 trimestre 2016 1063 23 6026 93 2108 24 2326 27
32 trimestre 2016 1167 22 6196 89 2207 19 2389 20
49 trimestre 2016 1283 25 6251 88 2305 21 2439 27
19 trimestre 2017 1746 25 6944 106 2538 19 2878 25
22 trimestre 2017 1442 19 6724 82 2353 22 2907 21
32 trimestre 2017 1497 29 6268 80 2309 25 2832 29
49 trimestre 2017 1513 21 5740 62 2238 20 2776 22
19 trimestre 2018 2004 39 6360 74 2249 21 3022 26
22 trimestre 2018 1860 31 6059 78 1853 16 3151 24
32 trimestre 2018 1674 20 5743 61 1846 17 3187 21
49 trimestre 2018 1811 27 5351 54 1876 14 3113 28
19 trimestre 2019 2108 34 6074 85 1886 13 3319 33
22 trimestre 2019 1789 26 5823 77 1807 17 3347 34
32 trimestre 2019 1801 28 5863 70 1700 18 3150 32
49 trimestre 2019 1861 26 5210 53 1650 15 2910 22

Tabela 9 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semana de referéncia,
por tempo de procura de trabalho
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De 1 més a menos de 1 ano @ De 1 ano a menos de 2 anos

@ Menos de 1 més

2 anos ou mais
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Figura 17 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semana de referéncia,

por tempo de procura de trabalho. Mato Grosso
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@ Menos de 1 més De 1 més amenos de 1ano @ De 1 ano a menos de 2 anos

2 anos ou mais
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Figura 18. Pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semana de referéncia,
por tempo de procura de trabalho. Brasil

Analisando a tabela 10 e figuras 19 ¢ 20 que a massa de rendimentos de todos
os trabalhos (milhdes de reais) apresentou um crescimento quase linear ao longo da
série estudada tanto para Brasil como para Mato Grosso; com crescimento percentual
parao primeiro de 77,98%, e para o seugndo de 69,89%. Comparando a Massa de
rendimentos de Mato Grosso com a Brasileiro, observa-se que no inicio da sério o
estado repondia pelo percentual de 1,8%, ja no final o valor diminui levente para o
valor de 1,76%.

O modulo de rendimento de todas as fontes da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD Continua), divulgada pelo IBGE, mostrou que, em
2017, a massa de rendimento domiciliar per capita do pais foi de 263,1 bilhdes. Desse
total, 43,3% ficaram concentrados nos 10% da populagdo brasileira com os maiores

rendimentos, parcela superior a dos 80% com os menores rendimentos.
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Deve ser ressaltado que o Nordeste ¢ onde esses 10% concentram a maior

massa de rendimentos, 45%: “em particular na Bahia, onde essa concentragdo chega a
48,9%. No Sul a desigualdade ¢ menor, 37,2%. Em Santa Catarina, por exemplo, os

10% de maior rendimentos detém 32,4% dessa massa”.

Em 2017, do total de 207,1 milhdes de pessoas residentes no Brasil, 124,6
milhdes (60,2%) possuiam algum tipo de rendimento, seja proveniente de trabalho
(41,9% das pessoas) ou de outras fontes (24,1% das pessoas), como aposentadoria,

aluguel e programas de transferéncia de renda.

Mesmo com a retomada do crescimento econdémico ¢ o controle da inflagao,
apods a recessao econdmica sofrida pelo Brasil em 2014/2015, estes fatores nao foram
suficientes para a reducgdo da desigualdade de renda no Ceard, como mostra os dados
da pesquisa Pnad Continua no estado do Ceard. Em parte, o aumento do indice de
Gini, a partir de 2015, se deve a perda de rendimento médio real dos trabalhadores
com menor renda e, por outro lado, um aumento na parte superior da distribui¢ao (dos
que ganhavam mais). Ou seja, a crise no mercado de trabalho, afetou especialmente
os trabalhadores cearenses com menor remuneracao. Os dados mostram que os 40%
com menor rendimentos do trabalho, foram os que mais perderam entre 2012 ¢ 2018.
A concentragdo de rendimento domiciliar per capita também mostra uma perda dos
mais pobres. Elevando o Indice de Gini de 0,547 para 0,548 entre 2012 e 2018 e,
exibindo um indice superior ao Nordeste e o Brasil no ultimo ano analisado.
Observou-se que este efeito foi provocado principalmente pela reducdo das rendas
dos 10% mais pobres (-4,2%) e pelo aumento dos rendimentos dos individuos que
detinham o 1% dos maiores rendimentos (23,8%). A concentragdo da massa de
rendimentos mensais domiciliar per capita no Ceara ¢ relativamente significativa,
pois, somente a populacdo com os maiores rendimentos detinham mais de 44% da
massa. Enquanto que os 10% com menor rendimento possuiam apenas 0,8% da massa

em 2018 (Boletim 212 do IPECE,2019).
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. Brasil e Unidade da Federagao
Trimestre =
Brasil Mato Grosso
19 trimestre 2012 121454 2252
29 trimestre 2012 124725 2132
32 trimestre 2012 127746 2207
492 trimestre 2012 130105 2243
19 trimestre 2013 133789 2393
292 trimestre 2013 138981 2454
32 trimestre 2013 142809 2482
42 trimestre 2013 144838 2565
12 trimestre 2014 149972 2567
22 trimestre 2014 153415 2754
32 trimestre 2014 156380 2773
42 trimestre 2014 159577 2732
19 trimestre 2015 163009 2774
292 trimestre 2015 167030 2833
32 trimestre 2015 167815 2768
492 trimestre 2015 169632 2812
19 trimestre 2016 172774 2842
29 trimestre 2016 174001 3010
32 trimestre 2016 176150 2969
42 trimestre 2016 179638 2959
12 trimestre 2017 180653 3098
22 trimestre 2017 182618 3103
32 trimestre 2017 186101 3330
42 trimestre 2017 190941 3303
19 trimestre 2018 191015 3474
292 trimestre 2018 195212 3421
32 trimestre 2018 200265 3678
49 trimestre 2018 204169 3711
19 trimestre 2019 205156 3666
29 trimestre 2019 208435 3822
32 trimestre 2019 210424 3742
42 trimestre 2019 216262 3826

Tabela 10 - Massa de rendimento nominal de todos os trabalhos (milhdes de reais),
habitualmente recebido por més e efetivamente recebido no més de referéncia, pelas
pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento
de trabalho.
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Figura 19 - Massa de rendimento nominal de todos os trabalhos (milhdes de reais),

habitualmente recebido por més e efetivamente recebido no més de referéncia, pelas
pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento

de trabalho. Mato Grosso
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Figura 20 - Massa de rendimento nominal de todos os trabalhos (milhdes de reais),

habitualmente recebido por més e efetivamente recebido no més de referéncia, pelas
pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento

de trabalho.
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A figura 21 abaixo tem com fonte o trabalho realizado pelo IBGE no ano de
2019 chamado uma analise das condi¢des de vida da populacdo brasileira e mostra, a
taxa de desocupacao (%), segundo as unidade da federagdo nos anos de 2014 e 2018.

2014 ame

0 a0

0 Paals e 5,0% ot 10,0%
B Mais o 10,00 abé 14,09
I s e 14, 0P

Fonte: IBGE, Pesquisa National por Amostra da Domicllios Continua 24208
Mota: Dedos consolidados de primedras entravistas.

Figura 21 — Taxa de desocupacéo, segundo as unidades da Federagao — 2014/2018
2. Conclusdes

O nuamero de ocupados crescem de forma constantes, sem grandes oscilagdes,
ao longo de toda a série estudada. O crescimento foi de 7,89% no Brasil e de 15,95%
no Mato Grosso.

Observa-se um crescimento da forga de trabalho ao longo da série analisada no
Brasil de 11,54% e no Mato Grosso de 13,55%.

Com relagdo a for¢a de trabalho ocupada o crescimento foi de 7,89% para o
Brasil e de 15,65% para Mato Grosso.

Observamos o crescimento nos dois niveis analisados para a forga de trabalho
desocupada e fora da forca de trabalho respectivamente: 53,88% a nivel Brasil e
12,62% em Mato Grosso; e 8,18% a nivel nacional e 6,33% para o estado que esta
sendo considerado no estudo.

Os valores da taxa de desocupacao (%) no Mato Grosso oscilaram entre 4 ¢ 6%

até o terceiro trimestre de 2015. Apos este periodo observa-se um aumento na taxa de
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desocupacdo até o valor de 10,5% atingido no primeiro trimestre de 2017. Grande

variagdes sao observadas até o terceiro trimestre de 2018, onde observou-se o valor
de 6,7%. No final da série os valores aumentam até 9,1% no primeiro trimeste de
2019, e entdo comecam um tendéncia de queda até 6,4% no Gltimo trimestre de série
analisada.

Os valores de taxa de desocupacao (%) no Brasil oscilam entre 6 e 8% até o
quarto trimestre de 2014. Apos este periodo observa-se uma aumento da taxa de
desocupagdo (%) até o valor de 13,7% no primeiro trimestre de 2017. Na sequéncia o
valor diminui até 11,6% no quarto trimestre de 2018. No ultimo ano da série analisa
os valores oscilam, at¢ que demostram uma tendéncia de queda a partir do segundo
trimestre deste ano, finalizando a série no quarto trimestre com valor de 11%.

Os valores para a taxa de desocupagdo (%) sdo menores em toda série no Mato
Grosso, em relagdo as taxas observadas a nivel nacional.

O percentual de pessoas desalentadas (%) a nivel de Mato Grosso oscilam entre
1,4% e 0,8% até o terceiro trimestre de 2015. Apos os valores crescem até 4,7% no
segundo trimestre de 2018. Com pequena redugdo nos segundo e terceiro trimestre de
2017. No final da série estudadaos valores voltam a diminuir até 3,4% no terceiro
trimestre de 2018. No final da série estudada os valores novamente tem incremento
chegando a 4,2% no terceiro trimestre de 2019 e finalizam a série em questdo no
valor de 3,8%.

O percentual de pessoas desalentadas (%) a nivel de Brasil oscilam entre 3,3 e
2,3% até o terceiro trimestre de 2015. Apds este periodo observa-se um aumento dos
valores até 7,5% no segundo trimestre de 2019. Nos dois ultimos trimestres os valores
caem até 7,1%.

Os valores observados para o percentual de pessoas desalentadas (%) sdo
menores em toda série no Mato Grosso, em relagdo as taxas observadas a nivel
nacional.

Analisando os dados de pessoas ocupadas (x1000) que realizam contribui¢ao
para instituto de previdéncia a nivel de Mato Grosso, observa-se que: Valores
crescem até o primeiro trimestre de 2015 com 1.039. Ocorre depois um tendéncia de

queda até o terceiro trimestre de 2016 para o valor de 983. Novo aumento no quarto
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trimestre de 2016 com valor de 1.011. Diminui¢do no primeiro trimestre de 2017 para

986. Os valores crescem até 1088 no terceiro trimestre de 2018. No final da série os
valores oscilam até chegarem a cerca de 1.100 pessoas.

Analisando os dados de pessoas ocupadas (x1000) que realizam contribui¢ao
para instituto de previdéncia a nivel de Brasil, observa-se que: o numero de
contribuientes aumenta até 60.320 no quarto trimestre de 2015. ApoOs observa-se uma
queda até o valor de 57.756 no segundo trimestre de 2017. Na sequénica os valores
oscilam entre 57.000 e 59000 até o terceiro trimestre de 2019. No ultimo trimestre
analisado o valor chega a 59.394.

Considerando o quantitativo de pessoas (x1000) em grupos de horas
habitualmente trabalhadas a nivel de Mato Grosso,observa-se que: A faixa de 40 a
44hs ¢ a que maior incremento, com os valores crescendo de 631 no inicio da série
para 1.022 no final do periodo estudado.

Considerando o quantitativo de pessoas (x1000) em grupos de horas
habitualmente trabalhadas a nivel de Brasil,observa-se que: a faixa de 40 a 44hs ¢ a
que maior incremento, com os valores crescendo de 34.897 no inicio da série para
49.331 no final do periodo estudado.

Deve-se destacar que os dois niveis estudados, Brasil e Mato Grosso, ocorrem
situagdes semelhantes, onde ao longo da série estudada, o nimero de trabalhadores
aumenta ao longo da série até a faixa de 40 a 44hs. Nas duas faixas acima, de 45 a
48hs e acima de 49hs ocorre o fenomeno inverso, com diminui¢do no nimero de
trabalhadores no periodo estudado.

Analisando o numero de pessoas ocupadas por tipo de contratagdo (temporaria
ou indeterminada) (x 1000) ao longo da série estudada tanto no Brasil, como em Mato
Grosso observa-se que: O numero de contratagdes temporarias diminui € o nimero de
contratacdes por tempo indeterminado aumentam.

Considerando contratagdes temporarias a nivel de Brasil o percentual de
diminuigao ¢ de 11,43%.

Considerando contratagdes temporarias a nivel de Mato Grosso o percentual de

diminuigao ¢ de 7,35%.
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Analisando contratagdes por tempo indeterminado a nivel de Brasil o percentual

de aumento ¢ de 5,65%. Analisando contrata¢des por tempo indeterminado a nivel de
Mato Grosso o percentual de aumento ¢ de 13,76%.

Deve-se considerar quem em termos percentuais, a queda do numero de
contratagdes temporarias em Mato Grosso € menor que a nivel Brasil. Considerando
as contratagdes por tempo interminado o fendmeno € inverso, onde o crescimento no
Mato Grosso ¢ maior que o observado a nivel nacional.

Observa-se que predomina fortemente o tempo de permanéncia no emprego na
faixa de 2 anos ou mais. Tanto para o Brasil como para Mato Grosso.

Também ¢ importante citar que a nivel de Brasil a faixa até 1 més reponde por
4% do total de pessoas ocupadas; de 1 més a 1 anos responde por 19,16%, de 1 a 2
anos por 9,79% e 2 anos ou mais por 67,64%. A nivel de Mato Grosso sdo de
respectivamente: 4,35%; 23,87%; 9,92% e 61,64%.

Observa-se que a nivel de Mato Grosso ao longo da série analisada ocorre um
aumento percentual de 62,5% no nimero de pessoas procurando emprego a menos
del més. Ocorreu também incrementos nos tempos de permanéncia de de 1 a 2 anos
e de mais de 2 anos de respectivamente 50% e 8,33%. O intervalo de 1 més a 1 anos
apresentou estabilidade em relacdo ao inicio e final da série. Ja a nivel de Brasil
ocorre aumento percentual nos quatro faixas analisadas. O crescimento na faixa até 1
meés foi de 66,6%, na faixa de 1 més a 1 anos de 40,54%, de 1 a 2 anos de 68,36%, ¢
na faixa acima de 2 anos de 65,62%.

Também ¢ importante citar que a nivel de Brasil a faixa até¢ 1 més reponde por
16% do total de pessoas em busca de trabalho; de 1 més a 1 anos responde por
44,79%, de 1 a 2 anos por 14,18% e 2 anos ou mais por 64%. A nivel de Mato Grosso
os valores sdo de respectivamente: 22,41%; 46,69%; 12,93% e de 18,96%.

Destaca-se que ao longo de toda a série a massa de rendimentos cresce em
77,98% no Brasil. Para Mato Grosso o incremento foi de 69,89%. Comparando a
Massa de rendimentos de Mato Grosso com a Brasileira, observa-se que no inicio da
sério o estado analisado repondia pelo percentual de 1,8%, ja no final o valor diminui

levente para o valor de 1,76%.
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