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RESUMO EXPANDIDO

Introducéo

O “Hino Nacional”, verso do poeta mineiro Carlos Drummond de Andrade, publicado pela
primeira vez em 1934, associado aos paradigmas tedricos e metodoldgicos do “Estudo para
despertar o respeito aos indios, afro-descendentes e homoafetivos”, € o percurso da pesquisa.
O ano corresponde também a chegada de uma nova Constituicdo Federal, promulgada por
Assembleia Nacional Constituinte, cultivada por uma ambientacdo politica que pretendia
conduzir os brasileiros a se orgulhar de sua nacionalidade.

De vida curta, a Constituicdo de 1934 conduziu o Brasil por trés anos,tendo vigorado
oficialmente por apenas um ano, em virtude de sua suspensdo pela Lei de Seguranca
Nacional. Com propdsitos deassegurar a unidade, a liberdade, a justica e o bem-estar social e
democratico da nagao brasileira, 0 cumprimento a risca de seus idearios nunca se concretizou.
Drummond de Andrade, ao compor outro “Hino Nacional’para o Brasil, quis fazer emergir a
valorizacdo da diversidade da cultura do pais e a busca da brasilidade em suas gentes.
Inspiradas na composicao literaria do Gauche, como carinhosamenteera chamado o poeta de
Itabira, percorreremos uma trilha que se propde a demonstrar os resultados do projeto
intitulado “Estudo sobre desigualdades para despertar o respeito aos indios, afro-descendentes
e homoafetivos”.

Nesta trilha, este estudo originou-se da preocupacao de propiciar ao alunado do Univag Centro
Universitario a oportunidade de responder a um questionario aos alunos dos Ultimos
semestres, aplicado por 8 voluntarios dos cursos de Pedagogia e Servigco Social. O ato de
responde ao questionario consiste em um exercicio para repensar sobre direitos humanos,
como um principio de que todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos.
Portanto, a discriminacdo calcada na etnia, na cor da pele ou naop¢éo sexual éuma violagao
evidente desses principios.

O que se apresenta € a divulgacéo dos primeiros resultados do projeto intitulado “Estudo sobre
Desigualdades para despertar o respeito aos indios, afro-descendentes e homoafetivos”,
desenvolvido no periodo de julho de 2014 a julho de 2015, aprovado pela Pré-Reitoria de Pos
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo.Aliado a pesquisa institucionalizada, o Univag, ao criar o
programa de iniciacdo cientifica, vem permitindo a participacdo dos alunos de graduacdo em
projetosde pesquisa que incrementam o pensar cientifico, envolto pela criatividade em face aos
problemas que permeiam a sociedade brasileira.

Breve Descricdo do Problema

Com frequéncia, a sala de aula, as rodas de conversa e a midia televisiva e jornalistica
estampam situagBes de preconceito e de discriminagao contra o indio, o afro-descendente e o
homoafetivo. Tal atitudes resultam em humilhacdes, agre¢cBes ou acusacdes injustas, apenas
pelo fato das vitimas fazerem parte de algum grupo social em condi¢do de vulnerabilidade. Os
resultados evideciam que ocorréncias de preconceito e discriminagdo negativa, em geral, ndo
ocorrem de maneira isolada.

De maneira geral, as percepcdes preconceituosas em relagdoas areas tematicas propostas se
apresentam fortemente correlacionadas, com coeficientesestatisticamente significativos. Isso
indica que opreconceito em relacdo a um determinado aspecto vem, em geral, seguido
depreconceitos similares em relagdo aos outros aspectos pesquisados. O mesmo é verificado
para a distancia social e para o grau de conhecimento de praticasdiscriminatoérias.

Com o propésito de conhecer o perfil do alunado do Univag Centro Universitario o projeto tem
como objetivo explorar diferentes formas de ambiguidade e incertezas no ambito das acdes
discriminatérias nas areas teméaticas dos grupos indigenas, afro-descendentes e homoafetivos,
visando o respeito, a reducdo de preconceitos e educacdo para a diversidade. A pesquisa
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pretende identificar se o publico-alvo manifesta atitudes, crencas e valores que indicam que o
preconceito € uma realidade na instituigao.

Objetivos

Geral

Avaliar o perfil do alunado do Univag - Centro Universitariosobre acfes discriminatorias nas
areas tematicas dos grupos indigenas, afro-descendentes e homoafetivos, visando o respeito,
a reducao de preconceitos e educacgédo para a diversidade.

Especificos

- Realizar estudos para a elaboracédo de questionarios que contemplem as tematicas propostas
pelo projeto;

- Coletar dados entre o alunado do Univag - Centro Universitario, com base no questionario;

- Tabular os dados coletados através dos questionarios;

- Reunir dados para elaboracgdo do relatério parcial,

- Analisar e criar dados estatisticos para os resultados obtidos nos questionarios;

- Propor ag¢@es culturais junto ao alunado do Univag - Centro Universitario que propiciem o
respeito, a reducdo de preconceitos e educacao para a diversidade;

- Elaborar relatério final e artigo que apresentem as a¢fes desenvolvidas no projeto.

Métodos

A proposta do projeto em epigrafe nasceu a partir de um conhecimento prévio, detectado no
exercicio da docéncia, quando alunos externaram em sala de aula comentéarios e atitudes
preconceituosas diante dos contetdos das disciplinas. A escolha da aplicagdo do questionario
as turmas dos ultimos semestres dos cursos recaiu da premissa de que o percurso académico
contribui significativamente para a revisdo de pré-conceitos negativos dos alunos prestes a se
formarem e atuarem profissionalmente em suas respectivas areas do conhecimento. Diante ao
observado pelas docentes, o projeto visou mensurar atitudes e comportamentos do alunado do
Univag - Centro Universitario em relacdo as tematicas indigenas, afro-descendentes e
homoafetivas. Para isso, o caminho inicial contou com um levantamento bibliografico e
audiovisual que tratasse dos assuntos em pauta, a fim de orientar um percurso tedrico
necessario a elaboragdo do questionario, dos relatérios, do artigo final e do pensar docente e
discente.

O questionario, formado por 17 questfes objetivas, divide-se em dois blocos: o primeiro,
composto por quatro questfes, dirige-se ao aluno com o intuito de conhecer seus dados
pessoais, contudo, sem solicitar a identificagdo nominal. O segundo bloco de questdes versa
sobre o conhecimento/ opiniao do alunado acerca da legislacdo brasileira e discriminacéo
negativa sobre indios, afro-descendentes e homoafetivos. ApOs a aplicabilidade do
guestionario, tornou-se possibilitou a sistematizacdo e andlise dos dados ora socializados.
Durante a pesquisa, no espaco “Piramide” dos Blocos B e C, foram apresentadas sessdes
audiovisuais e outras expressoes culturais que contribuiram para repensar essas questbes que
estdo tao presentes no dia-a-dia e, assim, propiciar o respeito, a reducdo de preconceitos e a
educacéao para a diversidade.

Descricdo de Resultados

Até a presente data, o projeto“Estudo sobre Desigualdades para despertar o respeito aos
indios, afro-descendentes e homoafetivos” foi aplicado a 200 (duzentos) alunos dos seguintes
cursos: Administracao (10 alunos), Biologia (12 alunos), Enfermagem (33 alunos), Engenharia
Civil (27 alunos), Letras (10 alunos) Pedagogia (12 alunos), Psicologia (66 alunos), Servico
Social (30 alunos). Deste total, a grande maioria, 156 é do sexo feminino, 42 sdo do sexo
masculino e 2 responderam a alternativa “outros”.

No que se refere a faixa etaria dos alunos que responderam ao questionario, 102, a maioria,
portanto, estdo entre 21 a 35 anos; em seguida, 52 na faixa de 36 a 45 anos; 33 tém idade até
21 anos; 12 estdo entre 46 e 55 anos; 2 acham-se na faixa de 56 a 65 anos e, finalmente,
somente 1 esta acima de 65 anos.

Em relacdo ao universo de alunos pesquisados, no quesito cor/etnia, obedecendo as
categorias do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no Censo Demografico de
2010, branca, preta, amarela, parda e indigena, obteve-se 0s seguintes resultados: no curso de
Administracdo, dos 10 alunos, 8 indicaram ser pardos, 1 branco e 1 preto; no curso de Biologia,
dos 12 alunos, 6 identificaram-se como pardos, 3 como sendo de cor branca e 3 de cor preta;
no curso de Enfermagem, dos 33 alunos, 20 de cor parda, 7 de cor branca, 4 de cor preta e 2
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de cor amarela; no curso de Engenharia Civil, dos 27 alunos, a grande maioria se identificou
como pertencente a cor branca, 5 na cor preta e 2 na amarela; no curso de Letras, do total de
10 alunos, 6 sdo pardos, 3 pertencentem a cor preta e apenas 1 de cor branca; no curso de
Pedagogia, dos 12 alunos entrevistados, 7 declararam ser de cor parda, 4 branca e 1 preta; no
curso de Psicologia, dos 66 alunos, 35 declararam ter cor parda, 19 branca, 6 amarela, 5 preta
e 1 aluno nédo respondeu a questéo; no curso de Servigo Social, do total de 30 alunos, 12 sdo
da cor parda, 8 da branca, 7 da preta e 3 da amarela.
Quanto ao local de residéncia, todos os 10 alunos de Administracdo moram em Varzea
Grande; no curso de Biologia, 7 residem em Varzea Grande, 3 em Cuiaba e 12 nao
responderam a questdo; no curso de Enfermagem, dos 33 alunos, 16 moram em Varzea
Grande, 12 em Cuiaba e 5 deixaram de responder. No curso de Engenharia Civil, dos 27
alunos participantes, 14 residem em Cuiaba e 13 em Varzea Grande; no curso de Letras, 6
alunos tém domicilio em Varzea Grande e 4 em Cuiaba; no curso de Pedagogia, dos 12
alunos, 9 moram em Varzea Grande e 3 em Cuiab4; o curso de Psicologia, dos 66 alunos, 35
residem em Varzea Grande, 25 em Cuiab4a, 3 no interior e 3 ndo responderam a questéo; no
curso de Servico Social, dos 30 alunos, 17 moram em Varzea Grande, 10 em Cuiaba e 3
deixaram de responder.
Apobs a coleta de dados de identificagcao (curso, idade, género, cor/etnia e local de residéncia),
0 questionario disponibilizou 12 questfes relativas ao foco central da pesquisa. Destas, a
primeira foi sobre a discriminagdo mais recorrente nos cursos pesquisados, cujos resultados
apontaram para: 88 alunos responderam que a discriminagdo mais recorrente € a racial, 81,
por orientacdo sexual, 74 por condigdo social, 51 por diferencas entre homens e mulheres; 37
por pessoas com deficiéncia; 31 por discriminacao religiosa, 13 por discriminagdo por idade; 5
por nacionalidade. Duas pessoas deixaram de responder a questao.
Na questdo “Podemos dizer que qualquer tipo de discriminacdo leva a exclusao social?” 171
pessoas responderam afirmativamente, 24 negaram e 5 pessoas deixaram de responder.
Ainda em relacdo a discriminacao racial no Brasil, a totalidade dos entrevistados respondeu
afirmativamente, ou seja, “no Brasil ha discriminagédo racial”. A cor preta foi a mais apontada no
guestionario, com 191 escolhas. A condicdo de indigena estd em segundo lugar, com 64
afirmativas; 11 para a cor parda e 4 para a amarela. Uma pessoa deixou de responder.
Foi solicitado aos alunos sua compreensdo sobre a eficacia da Lei 11.645/2008, que
estabelece a obrigatoriedade do estudo da histéria e culturas afrobrasileira e indigena nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, publicos e privados. Do total de
pesquisados, 128 desconheciam a legislacdo. A serem indagados se tal medida contribui para
o combate de atitudes preconceituosas e discriminatérias em relagdo aos indios e afro-
descendentes, 114 responderam ser uma medida positiva, 79 entenderam contribuir muito
pouco e 7respostas indicaram que a medida ndo contribui para combater tais preconceitos.
Sobre a Lei 12.711/2012, que determina que alunos que estudaram todo o ensino médio em
escolas publicas, tém direito a 25% das vagas em todas as universidades e institutos federais,
obteve-se as seguintes respostas: 159 alunos afirmaram conhecer a legislacdo, 39 alunos
desconheciam e 2 deixaram de responder. Sobre a politica de cotas para pretos e indios, 162
alunos acreditam que tal medida pode ser considerada uma forma de discriminacéo, 37 alunos
acreditam que a medida ndo é considerada uma forma de discriminagcdo. Uma pessoa deixou
de responder.
Outra legislagdo, a Lei 12.990/2014, que estabelece cotas raciais no servi¢o publico federal,
que reserva 20% das vagas a candidatos pretos e pardos, foi assim interpretada: 104
responderam conhecé-la. Dos alunos entrevistados, 146 entendem que politicas publicas desta
natureza contribuem para o aumento da discriminagéo racial no Brasil; 27 acreditam contribuir
muito pouco; 25 ndo acreditam que a lei possa amenizar a discriminagdo. Apenas dois alunos
deixaram de responder.
O questionario também verificou, na interpretacao dos alunos, de onde se originam atitudes de
discriminacdo racial (indios e pretos). Para os alunos do curso de Administracdo, a
discriminacéo racial é estimulada por familiares, assim distribuidos: 4 alunos afirmaram ser por
instituicdes escolares, 4 alunos por instituicdes religiosas, 3 alunos por partidos politicos. A
maioria, 8 alunos, entendeu ndo ser nenhuma destas instituicbes. No curso de Biologia, 6
alunos responderam ser a midia a grande responsavel, 5 alunos, as instituicdes escolares, 2
alunos, as instituic@es religiosas. Apenas 2 alunos entenderam que nenhuma das alternativas
responsabiliza-se pelo estimulo a discriminagéo racial. No curso de Enfermagem, 21 alunos,
portanto, a maioria, acreditam que a midia é estimuladora de preconceitos; 12 alunos
responderam que sao as instituicdes escolares; 9 alunos, os familiares; 8 alunos, os partidos
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politicos; 6 alunos as instituicfes religiosas. Somente 3 alunos acreditam que tais instituicdes
nao fomentam tal discriminacéo.
No curso de Engenharia Civil, entre os entrevistados, 16 alunos entendem que a midia
responsabiliza-se pelo aumento da discriminacéo racial, enquanto 12 alunos acham que os
familiares tém sua parcela nesta questdo e 9 alunos acreditam que as instituicfes religiosas
estdo a frente de um movimento discriminatério. J& 6 alunos marcaram a alternativa “partidos
politicos” e 3 identificaram“instituicdes escolares”. Apenas um aluno nédo respondeu a questao.
No curso de Letras, 7 alunos responderam que a midia é a responsavel; 5 alunos apontaram
as instituicbes escolares como responsaveis e 4 alunos, os familiares, enquanto 3 alunos
indicaram ser as instituic@es religiosas. No curso de Pedagogia, 8 alunos entenderam néo ser
nenhuma das alternativas; 5, as instituicdes escolares; 4, os familiares; 4, os partidos politicos;
3, a midia e apenas 1, as instituicdes religiosas. No curso de Psicologia, 37 alunos
responderam afirmativamente ao quesito midia, 31 para instituicdes escolares, 29 para
familiares, 8 para instituicdes religiosas e 7 deixaram a questdo sem resposta. No curso de
Servigo Social, 17 alunos marcaram a opgdo midia, 13 para as instituicbes escolares, 10 para
os familiares, 6 para os partidos politicos, 5 para as instituicdes religiosas e 3 ndo escolheram
nenhuma opc¢ao.
Em relagdo a atitudes homofébicas, 95 alunos acreditam que as instituicdes religiosas
estimulam atitudes preconceituosas, seguidos por 92 alunos que atribuem a midia, enquanto
79 alunos, aos familiares, 60 as instituicdes escolares, 34 aos partidos politicos e 16 acreditam
gue existem outros motivos. Apenas 5 alunos deixaram de responder.
Na questdo “Vocé se considera uma pessoa preconceituosa?”, dos 10 alunos do curso de
Administracdo, 8 responderam negativamente; a totalidade de alunos de Biologia respondeu da
mesma forma; 21 alunos do curso de Enfermagem, ou seja, a grande maioria, negou ter
preconceito, enquanto 7 afirmaram que sim; 21 alunos do curso de Engenharia Civil marcaram
a alternativa “ndo” e 3 deles a alternativa “sim”. No curso de Letras, dos 10 alunos apenas um
admitiu ter preconceito. Dos 12 alunos do curso de Pedagogia, apenas um admitiu ter
preconceito. No curso de Psicologia, 58 alunos responderam negativamente, 2 afirmativamente
e 6 deixaram de responder. No curso de Servico Saocial, 26 alunos se identificaram como néo
sendo pessoas preconceituosas, mas 2 deles admitiram o preconceito e 2 alunos deixaram de
responder.
A penlltima questdo procurou saber o tipo de preconceito existente entre os entrevistados e
concluiu que 11 alunos acreditam que o preconceito maior recai sobre os homoafetivos,
seguido do indio, com 5 respostas e afro-descendentes com 2 respostas. Entretanto, 176
pessoas ndo responderam a questdo. Vale lembrar que a questao admitia a indicagcao de mais
de uma alternativa.
A Ultima questéo quis saber: “Na sua opinido, que acdes podem ser adotadas para combater a
discriminacdo negativa, o preconceito racial e a homofobia?”. O ndmero predominante, 118
alunos, indicou ser necessario discutir com profundidade o assunto nas instituicbes de ensino
fundamental, 104 na midia televisiva, especialmente em telenovelas, 101 nas politicas
publicas, 84 nas instituicbes de ensino médio e 68 nas instituicbes de ensino superior. Do total
deste quesito, 15 alunos nao responderam.

Concluséo

A primeira etapa deste projeto, realizado entre julho de 2014 e julho de 2015, entrevistou 200
alunos dos ultimos semestres dos cursos de Administragdo, Biologia, Enfermagem, Engenharia
Civil, Letras, Pedagogia, Psicologia e Servico Social. Dentre os entrevistados, 156 sao do sexo
feminino, 42 do masculino e 2 sem indicacdo de sexo A maior parte dos entrevistados
encontra-se na faixa de 21 a 35 anos e 94, quase a metade dos alunos da pesquisa,
identificam-se como pardos e mais da metade mora em Varzea Grande.

Dentre as discriminac¢des elencadas no questionario, a mais recorrente recai sobre a racial,
seguida pela orientacdo sexual e, por ultimo, a condi¢do social.Sobre o conhecimento da Lei
11.645/2008, a grande maioria indicou seu desconhecimento e que esta medida pode contribuir
para o combate de atitudes preconceituosas e discriminatérias em relagédo aos indios e afro-
descendentes. Em relacdo a Lei 12.711/2012, um pouco mais que a metade disse conhecer a
legislagdo e que a mesma pode contribuir para aumentar a discriminagdo. Ja a Lei
12.990/2014, que reserva 20% das vagas em concursos publicos para candidatos pretos e
pardos, praticamente a metade, disse ter conhecimento e que politicas publicas dessa
natureza contribuem para a discriminacao racial no Brasil. No que diz respeito as atitudes de
discriminacdo racial com indios e afro-descendentes, a midia perfaz mais de 60% das
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respostas e que atitudes homofdbicas sdo estimuladas pelas instituicdes religiosas, seguida
pela midia.
Dos 200 alunos entrevistados, distribuidos em 8 cursos, apenas 17 alunos afirmaram ter algum
tipo de preconceito. Até 0 momento, as respostas indicaram que o preconceito recai sobre 0s
homoafetivos. Para finalizar, mais da metade dos alunos indicou que as instituicbes de ensino
fundamental devem adotar medidas para combater a discriminacdo negativa, seja de que
natureza for.
Faz-se mister que instituicdes de ensino, sejam publicas ou privadas, nos niveis fundamental,
médio e superior ndo mecam esforcos para combater quaisquer formas negativas de
discriminacdo. O projeto, que atualmente encontra-se na segunda etapa, busca, no conjunto de
guestbes apresentadas no questionario, repensar a sociedade brasileira como pluriétnica, isto
é, formada por diversos segmentos que trazem culturas distintas, modos de pensar, sentir e
querer heterogéneos.
Como poetizou Drummond, o poeta de todas as regides do pais, de todos os tempos, de todas
as gentes: “Precisamos descobrir o Brasil!/ Escondido atras das florestas/ Com a agua dos rios
no meio/ O Brasil estd dormindo, coitado/ Precisamos colonizar o Brasil.” Assim, que a
“colonizacéo” do Brasil, proposta pelo Gauche, comece pelo verbo “sulear”, de Paulo Freire, e
a unidade, a liberdade, a justica e o bem-estar social e democratico possam desenhar a nacao
brasileira.
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