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Introducéo: Este estudo apresenta elementos que contribuem com o debate acerca do processo de
precarizacdo do trabalho do assistente social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
realizado através de breve discussao tedrica, na qual apresentamos os rebatimentos desse processo
na formacao profissional. Objetivo: Analisar o processo de precarizacao do trabalho do assistente
social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seus rebatimentos na formac&o profissional.
Metodologia: Para a realizagdo deste estudo elegemos a pesquisa de carater qualitativo e
guantitativo e utilizamos de pesquisa exploratéria. Aplicamos questionario semiestruturado junto a
alguns estagiarios do Curso de Servico Social - UNIVAG, que realizaram estagio curricular no periodo
de 2013/01 a 2014/01. Resultados: As informagdes analisadas a fim de verificarmos se o0 processo
de precarizacdo do trabalho do assistente social (supervisor de campo) afeta a formacdo e o
acompanhamento dos estagiarios de Servi¢o Social. Elegemos algumas questdes problematizadoras.
Inicialmente, levantamos o vinculo empregaticio da profissional supervisora de campo, por este ser
um dos grandes fatores que contribuem com a rotatividade no servico. Dentre os entrevistados
verificamos que 95% possuem vinculos precarios de trabalho, aqui verificamos a falta de concursos
publicos, a desvalorizacdo da categoria enquanto profissional assalariado e a impossibilidade de
continuidade dos servigos prestados a populacédo. A instabilidade de vinculo tem se apresentado
como um dos fatores que gera muita inseguranca nao s6 ao profissional, mas ao estagiario, porque
este pode sofre mudancas inesperadas de supervisor e/ou local de estagio. Na seqiéncia,
verificamos se houve mudanga de supervisora durante o estagio, sendo que, dos 21 entrevistados
14% 9 (3 estagiarios) responderam que sim, e 86% (8) que ndo. Essa mudanca ocorreu pela
rotatividade que o profissional é submetido, tendo que assumir outras funcdes que nado lhe compete.
Outro fator que também fragiliza a formacéo e o processo de estagio, e este pude vivenciar foi a troca
de local de estagio, pois, a partir do momento em que o profissional possui vinculo vulneravel em
forma de contrato, fica sem possibilidade de escolha, e acaba se submetendo a repentinas trocas de
posto de atuacdo, e o estagiario sob sua responsabilidade é obrigado a acompanha-lo e assim,
comprometendo a sua observacao e intervencdo. Quanto a esse cenario verificamos que dentre os
entrevistados 67% (14 alunos) disseram que ndo houve mudanca, e 33% (7) disseram que sim. A
partir do debate feito sobre a tematica conseguimos perceber que a precarizacdo do trabalho do
assistente social afeta diretamente a formacao profissional, pois estes muitas vezes sao prejudicados
as atividades desenvolvidas na faculdade quanto ao cumprimento das prerrogativas do estagio
curricular. Concluséo: Diante de toda discussdo feita em relacdo a precarizacdo do trabalho do
assistente social no ambito do SUAS, observa-se que ha muito que avancar no tocante a gestao do
trabalho, em particular na garantia de realizacdo de concursos publicos tem se apresentado como um
dos mecanismos para a valorizacdo do trabalhador da assisténcia social e o distanciamento das
formas de precarizacéo desses profissionais.

Palavras-Chave: Servico Social; Formagéao Profissional; Precarizacdo do Trabalho do assistente
social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

60

SEMINARIO TRANSDISCIPLINAR DA SAUDE - n°02 - ano 2014
ISSN: 2595-4628



