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TRAJETORIAS PROFISSIONAIS, EXPECTATIVAS E DESEMPENHO DOS
GRADUADOS DO CURSO DE AGRONOMIA DO UNIVAG, PERIODO 2004-2007

Angellzia Gongalves de Almeida”

RESUMO:

O resultado de investigacbes empiricas sobre o desempenho no estagio e a trajetéria
profissional e educacional de alunos e ex-alunos dos cursos e graduagdo se destacam como
importantes indicadores de qualidade do ensino superior. Este trabalho apresenta alguns
aspectos de uma pesquisa de campo que pretende incentivar a implantacdo de um programa
permanente de analise das trajetorias profissionais e educacionais dos egressos do curso de
agronomia do UNIVAG Centro Universitario, como forma de avaliar a qualidade do ensino e
discutir a questdo emergente do posicionamento politico-pedagdgico da instituicdo diante dos
desafios e exigéncias do mercado de trabalho.

Palavras-chave:

ABSTRACT:

The results of empirical inquiries on the performance in the period of training and the
trajectories professional and educational of pupils and former-pupils are distinguished as
important pointers of quality of superior education. This work is presented some aspects of a
field research that it intends to stimulate the implantation of a permanent program of analysis
of the professional and educational trajectories of the egresses of the Course of Agronomy of
the UNIVAG University Center, as form to evaluate the quality of education and to argue the
emergent question of the politician-pedagogical positioning of the institution front to the
challenges and requirements of the work market.

Keywords:

INTRODUCAO

O UNIVAG Centro Universitario € uma instituicdo de ensino superior privada, situada
na cidade de VVarzea Grande, Estado de Mato Grosso.

Na década de 1980, com a consolidacdo da ocupacéo territorial do Estado, surgiram
novas demandas educacionais em todos os niveis, gerando a necessidade de supri-las, o que
levou a uma ampliacdo de oferta de vagas em praticamente todas as &reas de ensino. Dentro
deste contexto, 0 UNIVAG nasceu em 1989, com a implantacéo dos cursos de graduacéo nas
areas de Administracdo e Ciéncias Contabeis, seguindo-se os de Historia e Geografia. Em
1999, com a autoriza¢do do Ministério da Educagéo, teve inicio o curso de Agronomia.

A trajetoria académica e profissional dos alunos graduados do curso de Agronomia do

UNIVAG sempre foi de grande interesse para os professores, coordenador e pro-reitoria

" Professora do UNIVAG , Especialista em Fundamentos da Educacio, Didatica e Docéncia do Ensino
Superior-turma 2007.
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académica do Centro Universitario. Esse acompanhamento ja é realizado informalmente e
pessoalmente pela coordenacdo de curso e por varios professores, mas ainda ndo existem
informacdes e estudos sistematizados que permitam analises mais abrangentes e uma reflexdo
a partir de levantamento empirico sobre a qualidade do ensino e a identidade politico -
pedagogica do curso, e a influéncia disso no desempenho profissional de seus alunos.

A andlise da percepcdo do estudante sobre sua historia académica e o
acompanhamento de sua vida profissional é importante, dado que esses acontecimentos
marcam sua formacdo. Nesse processo historico é que o sujeito vai se construindo.

Nesta dindmica, o estagio marca a intersec¢do entre a vida académica e a vida
profissional. Nesta fase, o estudante tem a oportunidade de pbér em pratica as teorias
aprendidas e testar sua autonomia profissional e sua capacidade de tomar decisdes, ao lidar
com as escalas de poder no mercado de trabalho. O estudo do desempenho do aluno durante o
estagio e 0 acompanhamento de sua iniciagdo profissional permite encontrar 0s pontos criticos
de sua formagdo académica e identificar os incidentes que influenciaram as decisdes mais
importantes para a definigéo da carreira.

Acompanhar a continuidade dos estudos e a producgéo cientifica dos alunos egressos da
graduacgdo e também estudar a relacdo existente entre a pratica como inspiradora da teoria,
"como criadora em relacdo a uma forma futura de teoria”, segundo afirma Deleuze (apud
FOUCAULT 1979, p. 69). Neste caso, a capacidade de crescer e de se recriar pode ser
utilizada como parametro para medir a eficiéncia da formagdo académica e da qualidade do
ensino.

QUALIDADE E CONHECIMENTO: BUSCA DE IDENTIDADE DO ENSINO
SUPERIOR

Para a instituicdo de ensino, indicadores de desempenho quantitativos e qualitativos
sdo de muita utilidade para avaliar a qualidade do ensino, para redefinir sua politica e para
estabelecer parametros relacionados com o desempenho de seu corpo académico formado por
seus docentes, discentes e 0s campos de ensino pratico.

Fator importante para a constru¢éo da imagem da instituicdo de ensino € o seu egresso.
O egresso com sucesso na carreira pode ser a propria imagem da instituicdo. Kotler e Fox
(1994, p. 58) afirmam que “uma instituicdo de ensino que responde ao mercado tem forte
interesse em saber como os seus publicos véem a escola e seus programas e servigos, uma vez
que as pessoas a relacionam frequentemente & sua imagem, ndo necessariamente a realidade”.

O sucesso, por sua vez, ndo decorre de a¢des isoladas, mas € resultado da totalidade de

estrutura e do trabalho da comunidade académica.
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[...] ndo basta que se fagam bons prédios e se invistam em bons recursos
tecnoldgicos se professores e alunos ndo estiverem unidos na busca da
harmonia do processo ensino e aprendizagem. E, principalmente, se essa
harmonia ndo produzir bons egressos para a sociedade (ROJO, 2001, p. 6-7).
O curso superior, em seu todo, mostra-se essencial na formagdo de um profissional

diferenciado no mercado. Cabe entdo as instituicbes de ensino superior avaliar se estdo
atendendo as necessidades e aos anseios da sociedade e do mercado de trabalho. Pode-se
definir mercado de trabalho como o local de compra e venda dos servigos de méo de obra. No
mercado de trabalho, trabalhadores e empresérios se confrontam, com algum grau de
intervencdo governamental, negociam e determinam salarios, empregos e condigdes de
trabalho (CHIAVENATO, 2000).

Outra reflexdo necesséria a fazer é se esta € a Unica meta a se buscar.

Se uma das finalidades da universidade é inserir na sociedade diplomados
aptos para o0 exercicio profissional, deve ter ela retorno quanto a qualidade
desses profissionais que vem formando, principalmente no que diz respeito a
qualificacdo para o trabalho (LOUSADA E MARTINS, 2005, p. 74).

O conceito de qualidade vem sendo desenvolvido por numerosos tedricos ha mais de

meio século. Ela se compde de vérios elementos, como os principios de administracdo
cientifica de Taylor, o controle estatistico de Shewart, 0s conceitos sobe o comportamento
humano de Maslow, Mcgregor e Herzeberg, e os conceitos sobre fatores técnicos da qualidade
de Deming, Juan, Feigenbaum e Crosby, entre outros (CHIAVENATO, 2000).

Na apresentacéo do curso de Agronomia no site do UNIVAG, o estagio - residéncia e
apresentado como diferencial de qualidade do curso, definido como “um conjunto de
atividades para complementacéo curricular do aluno™.

Qualidade ndo é caracteristica estatica. A dificuldade em definir qualidade est4 na
renovacgdo constante das necessidades futuras do usuario em critérios mensuraveis, de forma
que o produto ou servigo possa ser projetado e modificado para satisfazer as necessidades do
cliente. (CHIAVENATO, 2000).

Demo (1985) trata da qualidade do ensino como a capacidade de as institui¢des de
ensino superior (IES) empenharem seus esforgos na formacéo plena do cidaddo, que cuida
para que a sociedade seja democraticamente organizada e se desenvolva em seus aspectos
econdmico, institucional, politico e cultural.

Anterior ao ano de 1996, ja existiam algumas iniciativas em prol da qualidade na
educacdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9.394/96 (BRASIL, 1996)
instituiu a obrigatoriedade da avaliacdo institucional como mecanismo indispensavel para as

escolas elevarem o nivel de qualidade. Munhoz (2006) enfatiza o estudo de Karapetrovic,
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Rajamani e Willborn sobre a questdo da necessidade de mensuracdo de resultados na
educagéo.

Apesar de o sistema de qualidade ser considerado Util ao processo de melhoria do
ensino superior, h4 criticas quanto a sua utilizacdo na educacdo como ferramenta isolada.

Pazeto (2005) cita as importantes contribuicdes de Chaui (1999) ao avaliar as
implicacbes da relagdo da universidade com o mundo do trabalho e com 0S processos
formativos no &mbito da sociedade.

Cedendo espago para a racionalidade instrumental e para o atendimento das demandas
corporativas,

A gestdo da universidade, [...] ao centrar-se no provimento das exigéncias de
manutencdo e das demandas da tecnologia e da profissionalizacéo, reforga a
dispersdo da cultura cientifica, intelectual e simbdlica em vista das demandas
e interesses econdmicos e técnico-profissionais de caradter imediato
(PAZETO, 2005, p. 493).

Em artigo publicado no Jornal da PUC-Rio, de junho de 2000, Jesus Hortal Sdnchez

apud MOREJON, 2005, afirma que os conceitos ligados & qualidade enfrentam empecilhos na
universidade porque os académicos temem a mistura da identidade do ensino com o0s
objetivos empresariais que buscam reconhecimento pela sociedade, registrando que esse
reconhecimento ndo é preocupagcéo principal dos estudantes.

Bemowski (1990), apud Morejon (2005), afirma que o cliente de hoje (o aluno) € o
individuo (profissional) que amanha se relacionar4 com empregadores e, indiretamente, estes
sdo também clientes da instituicdo de ensino, mas ndo podem ter prioridade sobre ela.

Para Pimenta e Anastasiou (2002), a universidade tem posto em segundo plano seus
papéis intrinsecos de antagonismo e complementaridade, ao enfatizar a racionalidade
instrumental e promover a mercantilizagdo das relagbes de trabalho e de sua producédo, que
sd0 papéis mais econdmicos que cientificos, demonstrando assim um grau de subserviéncia a
ideologia dominante dos interesses corporativos internos e externos.

O isolacionismo académico ndo significa necessariamente que a instituicdo e seus
educadores estejam produzindo de fato algo melhor. Seu comprometimento com a qualidade
do ensino deve incluir o sentido de que também é responsavel pela repercussdo de sua agao
educacional na sociedade.

Pazeto (2005) enfatiza que, ao concentrar seus esforcos de gestdo para o provimento
das exigéncias de manutencdo e das demandas da tecnologia e da profissionalizagdo, a
universidade colabora para a dispersdo da cultura cientifica, intelectual e simbdlica em favor

dos interesses econdmicos e técnico-profissionais de carater imediato na sociedade.
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Sobre esse aspecto, Pazeto (2005) completa sua andlise afirmando que a cooperagao
entre universidade e empresas € uma estratégia de consolidacdo da instituicdo de ensino na
sociedade, sendo também necessaria para o exercicio da interdependéncia, uma vez que, além
de suas fungdes de investigacdo e reflexdo, a universidade é responsavel pela formacdo da
sociedade. Tal fungdo exige da instituicdo de ensino superior agles indissociadas entre
conhecimento e préticas sociais.

Apresentando um estudo reflexivo do recente documento Declaragdo Mundial sobre a
Educacdo Superior no Século XXI: Visdo e acdo (UNESCO, 1998) e da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional 5.540/68 (BRASIL, 1968), Castanho (2000) analisa e localiza
nesses documentos a busca da definicdo de identidade das IESs, em especial as respostas
institucionais que a universidade brasileira vem tentando alcancar em relacdo a que modelo
assumir. A adogdo do modelo americano atual implicaria a aceitacdo total ao modelo
neoliberal-globalista-plurimodal. J4& o caminho contrério seria optar pela militdncia da
negacdo deste primeiro modelo e assumir a identidade critico-cultural-popular. Castanho
conclui que as IESs estdo sinalizando pelo caminho do talvez, uma terceira via pela qual esta
se tentando preservar a qualidade do ensino e a autonomia politica, sem deixar de estabelecer
parcerias com Estado e sociedade, e sem promover a excluséo dos estudantes trabalhadores.

Apesar das objecOes apresentadas, ha que ressaltar: a maioria dos estudos aponta que
a adocdo de uma ferramenta de mensuracdo da qualidade, por si s, ndo deve interferir de
modo negativo na qualidade do ensino, uma vez que seu objetivo é avaliar para promover a
melhoria do desempenho, ou seja: promover reflexdo e a autocritica, e assim adicionar valor a
capacidade prévia que uma instituicdo tem de desenvolver atividades educacionais.

O CURSO DE AGRONOMIA DO UNIVAG

O UNIVAG nasceu em 1989. Dez anos depois, o curso de Agronomia, recebeu do
Ministério da Educacdo autorizacdo para funcionamento. Nesse mesmo ano, em agosto,
iniciaram-se as atividades do curso e, em julho de 2004, a primeira turma recebeu o grau de
engenheiro agrénomo.

O projeto politico-pedagdgico é o documento da instituicdo de ensino que define sua
funcdo social, devendo conter uma concepcdo de desenvolvimento intelectual e de
aprendizagem, caracterizando o embasamento tedrico da acdo pedagodgica desenvolvida.
Veiga (1997, p.13) define o projeto politico-didatico-pedagdégico como "um processo
permanente de reflexdo e discussdo dos problemas da escola, na busca de alternativas viaveis

a efetivacdo de sua intencionalidade, que ndo é descritiva ou constatativa, mas é constitutiva".
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Conforme o projeto politico-pedag6gico, a missd@o do curso de Agronomia do
UNIVAG é

Proporcionar, em parceria com a sociedade, um ensino inovador e de
qualidade, articulado com a pesquisa, a extensdo e a prestacdo de servigos,
produzindo e difundindo o conhecimento no campo da engenharia
agrondmica, formando profissionais éticos, com cultura geral, competéncia
técnica, flexibilidade intelectual e socialmente comprometidos, capazes de
viabilizar solugdes para o desenvolvimento sustentavel do agronegocio
brasileiro e, em particular, da regido Cento-Oeste (UNIVAG, 2007, p.6).

Em entrevista informal, o prof. Luiz Duarte Silva Junior, coordenador do curso de

Agronomia, explicou e enumerou as Vérias parcerias firmadas com empresas do setor na

execucdo de projetos de pesquisas agrondmicas, através das quais se realiza a iniciacdo

cientifica dos estudantes. O resultado das pesquisas € publicado no site do UNIVAG e em

varios veiculos, como congressos e revistas cientificas. O curso também presta servico

laboratorial aos produtores e as empresas agropecudrias, tais como anélise de solos,de

corretivos, de fertilizantes, de tecidos vegetais, de sementes fitopatologicas e entomoldgicas.
O curso visa:

[...] formar engenheiros-agrbnomos com capacidade técnico-cientifica e
responsabilidade social, aptos a promover, orientar e administrar a utilizacéo
e otimizacdo dos diversos fatores que compdem os sistemas de producéo,
transformacdo e comercializagdo, em consonancia com 0s preceitos de
protecdo ambiental, além de planejar, pesquisar e aplicar técnicas, métodos e
processos adequados a solucdo de problemas e a promocdo do
desenvolvimento sustentavel (UNIVAG, 2007, p. 11).

O curriculo proposto em 1999 foi atualizado em 2001, 2006 e em 2007. Avaliado pelo
Ministério da Educacéo e Cultura através do Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes
(ENADE), o curso de Agronomia do UNIVAG obteve conceito 3 em 2004 (INEP 2004) e
conceito 4 em 2007 (INEP 2007). Em 2004, participaram sessenta e quatro alunos
ingressantes (51,6% do total de 124) e dez alunos concluintes (100%); em 2007, participaram
cinquenta e cinco alunos, sendo trinta e cinco ingressantes (36,1% do total de 97) e vinte
alunos concluintes (57,1% do total de 35). No componente especifico da prova, a nota média
dos concluintes foi maior da instituigdo (63.3) em confronto com a globalizada do Brasil
(54.8).

O ENADE, componente do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES), tem por objetivo medir o desempenho dos estudantes em relacdo ao conteido
programético, as suas habilidades para ajustamento as exigéncias da evolucdo do
conhecimento e as suas competéncias para compreender temas externos ao contetdo

especifico de sua profissdo. (INEP, 2007).
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Apesar dos resultados excelentes e da atualizagdo constante da informacdo das
trajetdrias profissional e educacional dos egressos do curso de Agronomia, inexiste no
UNIVAG qualquer estudo ou atividade formal que realize o acompanhamento e a avaliagdo
desses profissionais, emergindo assim a necessidade de avaliar a percepgdo dos alunos de
Agronomia sobre o processo formativo e sua adequacdo as exigéncias do mercado de
trabalho.

A preocupagéo central da pesquisa de campo foi investigar a percepg¢do do aluno do
curso de Agronomia sobre o processo formativo no UNIVAG e sua sintonia com as
exigéncias do mercado de trabalho. Com este objetivo, procurou-se responder as seguintes
indagacdes: a) Qual a relevancia das experiéncias, estagios e atividades extracurriculares para
a formacdo académica e para o desempenho profissional do académico, na perspectiva do
aluno? b) Os conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidos no decorrer do curso séo
importantes para o mercado de trabalho, na perspectiva do aluno?

RESULTADOS E DISCUSSAO DOS DADOS

O levantamento de campo foi realizado por meio de questionarios aplicados a vinte e
um alunos graduados (23% do total de 90 graduados entre 2004 e 2007) e trinta e oito alunos
em estagio-residéncia (100% do total) do curso de Agronomia do UNIVAG, no primeiro
semestre de 2008.

O instrumento de coleta de dados dos egressos foi composto de cinco partes:
identificacdo (dados cadastrais), trajetoria e situacdo profissional, avaliacdo do curso,
continuag&o dos estudos e insercéo social.

O questionario aplicado aos alunos que estdo no estagio-residéncia foi composto de
quatro partes: identificacdo, avaliacdo do estagio, avaliagdo do curso e ambiente da empresa.

Foram selecionados, aleatoriamente, cinco alunos estagiarios e trés alunos graduados
para uma entrevista em que foram estimulados a responder a trés perguntas abertas sobre a
qualidade do curso.

A Figura 1 mostra o gréfico representativo das percepcbes dos alunos em estagio-
residéncia quanto & importdncia do conhecimento tedrico adquirido no curso para o
desenvolvimento profissional. Para 68,42% dos graduandos, o conhecimento adquirido
durante o curso atendem as suas necessidades de formacgdo profissional, enquanto que apenas
2,63% dos alunos entrevistados afirmaram que o conhecimento é inadequado a seu
desenvolvimento profissional. As respostas de adequacdo, aliadas a porcentagem inferior de

inadequacéo, evidenciam os aspectos positivos do curso.
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Importéancia do conhecimento tedrico do curso para o
desenvolvimento profissional
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Figura 1: Percepcdo da importancia do conhecimento tedrico
adquirido no curso para o desenvolvimento profissional.

Na entrevista informal, todos os graduandos disseram estar satisfeitos com o estéagio.
As justificativas para tal situagdo foram principalmente: a) aplicagdo e complementacéo do
conhecimento tedrico; b) convivéncia com outros profissionais no ambiente de trabalho; c)
tomada de decisdes para solugdo de problemas reais; d) amadurecimento profissional; e)
recebimento de propostas de emprego.

Os dados da pesquisa confirmam o posicionamento verbalizado, quase que
unanimemente, pelos alunos no seminario de acompanhamento do estagio, reunido realizada
ao final do primeiro trimestre do estagio. Embora seja uma informacao positiva e de estimulo
ao trabalho docente, € a0 mesmo tempo preocupante a época em que se da a percepc¢do do
estudante da importancia do conhecimento tedrico. Essa preocupacao é abordada por Franco
& Boog (2007, p. 654), ao analisar “A relacdo teoria-pratica no ensino de educacdo
nutricional”:

A relacdo tedrico-pratica € importante desde o primeiro ano da graduacdo
independentemente da disciplina, para que o aluno consiga estabelecé-la em
todas as suas agdes ao longo do curso.

As autoras Franco & Boog (2007) defendem igualmente que a pratica ndo seja
entendida apenas como 0 momento de aplicar a teoria, mas como a oportunidade que o
graduando tem para a elaboracdo de idéias, de forma que o seu construto tedrico ndo seja
resultante apenas de uma assimilacdo de conteldo seguida de treinamento pratico (estagio),
mas fruto de acdo-reflex&o-acao.

Neste sentido, mais que inserir atividades praticas desde o inicio do curso, torna-se
mais importante a realizagcdo de um trabalho de conscientizacao e de reflexao sobre a utilidade
dos conceitos tedricos no momento da pratica, no decorrer de todo o curso e em todas as

unidades curriculares.
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Perguntados sobre a qualidade e a quantidade de conhecimento e informagao
proporcionados no estagio-residéncia, 50% dos graduandos responderam que estes foram
satisfatorios; 47,37% disseram que foram altamente satisfatérios. Apenas 2,63% dos alunos
entrevistados consideram que o conhecimento adquirido no estagio-residéncia foi quase
satisfatdrio.

A Figura 2: ilustra os dados da pesquisa referentes a percep¢do dos graduandos em

relacdo ao conhecimento adquirido no estagio-residéncia.

Contribuicdo do conhecimento adquirido no estagio para
a formacao profissional

60,00%
40,00%
20,00%
0,00% ‘ ‘
Quase Satisfatorio  Altamente

satisfatério satisfatorio

Figura 2: Qualidade e quantidade de conhecimento e informacéo proporcionados no estagio-
residéncia e sua contribui¢do para a formagéo profissional.

Para Alarcdo & Rua (2005), o estagio compreende um ambiente formativo em que o
aluno desenvolve atitudes, integre, mobilize e estimule o conhecimento adquirido no ensino
tedrico e pratico, atraveés da interacdo com situagBes reais em contextos diferenciados.
Segundo as autoras, a importancia do estagio para o desenvolvimento da competéncia
profissional é inegével.

Conforme dados da pesquisa, 0s engenheiros agronomos egressos do UNIVAG
demoram, em média, 156 dias para conquistar o primeiro emprego apos a formatura. O tempo
varia entre zero e sete meses, assinalando que 42,86% deles estavam empregados em menos
de 1 més; 9,52% em 1 més; 19,05% em 2 meses; 14,29% estavam empregados em seis meses
apds a formatura e apenas 4,76% dos graduados demorou sete meses para conquistar o
primeiro emprego na area de formagéo.

Ao examinar a relacdo entre a formacdo de nivel superior e a ocupacdo profissional,
Nunes & Carvalho (2007) afirmam que “a educacdo superior brasileira ainda esta amarrada a
definicdo das 43 profissdes regulamentadas”. O estudo, baseado nos dados do Censo
Demografico de 2000 (IBGE), revela uma baixa relacéo entre formacéo e profissdo, ou seja: o

quadro de diversidade no mercado de trabalho no Brasil é reforcado quando a analise se
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detém na configuracdo das ocupacdes no Brasil, ou seja, a analise da formagéo das pessoas e
suas ocupagdes profissionais. Neste quadro, as “engenharias” se destacam em terceiro lugar
(87%), estando abaixo somente da odontologia e da medicina.

Dos graduados entrevistados, apenas dois alunos da mais recente turma de graduados
(dezembro de 2007) ainda ndo estdo trabalhando; um aluno € bolsista da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no curso de mestrado em
Agricultura Tropical na Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT). O restante dos
egressos entrevistados (90,48%) est4 trabalhando, ndo sem registrar que, destes, 84,21%
estdo empregados no setor privado, em indUstrias e empresas de producdo agropecudria;
12,50% séo profissionais liberais (representantes comerciais de insumos agricolas) e 3,29%
sdo empresarios (pecuaristas e comerciantes de insumos agricolas). Mais dois graduados que
ndo participaram da pesquisa estdo concluindo o mestrado, um na éarea de Fitopatologia na
Escola Superior de Agronomia Luiz de Queiroz da Universidade de S&o Paulo (ESALQ/USP)
e outro na area de Agricultura Tropical na UFMT, ambos também bolsistas da CAPES.

O rendimento mensal médio percebido pelos graduados esta na faixa de 5a 9,9 e de 10
a 14,99 salarios-minimos. Na faixa de menor rendimento declarado (de 2 a 4,9 salarios
minimos mensais), estdo um empresario e um estudante de mestrado. Na faixa de maior
rendimento (de 20 a 24,9 saldrios minimos mensais), estd um responsavel técnico e
representante comercial de uma empresa multinacional.

A Figura 3 mostra as faixas de renda mensal dos graduados em Agronomia pelo
UNIVAG.

Renda Mensal

% de Egressos
50

40
30

20

10 —
0 T T T T
2a49 5a99 10a 149 15a 19,9 20a 24,9

Salé&rio-Minimo

Figura 3: Renda mensal dos graduados.

A percepcdo dos graduados sobre a importdncia do estdgio para a formagdo
profissional esta representada na Figura 4. Para 63,18%, o estagio-residéncia foi altamente

relevante para seu desempenho profissional atual; 26,32% o consideram relevante; para
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5,26% dos graduados, a importancia do -estagio foi regular; o mesmo percentual (5,26%) de

graduados considerou o estagio altamente irrelevante para o desempenho profissional.

Relevancia do estagio- residéncia para o

desempenho profissional
% de Egressos

70
60
50
40
30
20

10
0 ; ; ;

Altamente Relevante Regular Irrelevante Altamente
relevante irrelevante

Figura 4: Relevancia do estégio residéncia para o desempenho profissional atual.

A pesquisa levantou também a percepcdo dos graduados sobre a qualidade da
formagdo académica para sua atuagdo profissional. Os dados evidenciam que 4,76% dos
graduados consideram suficiente; 42,86% a julgam plenamente suficiente; também 42,86%
consideram regular; e 9,52% entendem que foi insuficiente. Os resultados da questdo sdo

apresentados na Figura 5.

Eficiencia do curso para o mercado de trabalho
% de Egressos

50
40
30
20
10

0 T T | | T
Plenamente Suficiente Regular Insuficiente Altamente
suficiente insuficiente

Figura 5: Grau de eficiéncia do curso na formagao para o mercado de trabalho.

De acordo com Nunes & Carvalho (2007 p. 194):

Uma das exigéncias da educacdo superior é, também, formar bons
profissionais. A questdo € saber equacionar quando e em quem focar a
educacdo profissionalizante, sabendo equaciona-la com uma formagéo geral
mais ampla.

Segundo Pazeto (2005, p. 491):
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Em decorréncia da influéncia que o mercado de trabalho vem exercendo
sobre a universidade, e do prestigio que os profissionais detentores de
diploma universitario podem auferir, a universidade passou a ser identificada
como condigdo necessaria para ascensao social e garantia de qualificagdo
profissional frente ao emprego e ao mercado competitivo.

Neste sentido, Pazeto (2005) assinala a importancia de a universidade praticar a

articulacéo entre a qualidade do ensino e o atendimento as exigéncias do mercado de trabalho.
O autor defende a cooperagédo entre a IES e as organizagdes, para a formagdo de cidad&os e
profissionais de qualidade.

Quanto ao nivel de satisfagdo em relacdo a atuacdo profissional, 47,62% dos
graduados responderam que se sentem realizados profissional e financeiramente; 42,86%
responderam que estdo realizados profissional e insatisfeitos financeiramente; 9,52% se
declararam insatisfeitos profissionalmente e satisfeitos financeiramente. Nenhum deles se
disse insatisfeito com a profisséo, e 4,76% declararam que ndo exercem a profiss&o.

Nota-se forte associacdo entre o contetido das respostas dadas pelos alunos estagiarios
e graduados com relacdo a importancia do estagio e o conhecimento tedrico adquirido no
curso para a atuagdo no mercado de trabalho. Por esta amostragem, observa-se que 0 curso
necessita de pequenas mudangas. Os resultados indicam que, na opinido dos ex-alunos
pesquisados, de modo geral, o curso realizado foi satisfatorio. Se for avaliar pelo grau de
satisfacdo e realizagdo profissional e social dos egressos do curso, pode-se afirmar que a
formacdo académica proporcionada pelo UNIVAG tem atendido as exigéncias do mercado,
sem deixar de promover o conhecimento e valorizar a ciéncia e, principalmente, de construir
sua identidade de instituicdo de ensino superior sintonizada, cooperadora no atendimento aos
anseios da sociedade.

CONCLUSAO

E correto afirmar que o curso de Agronomia do UNIVAG, como instituicdo de ensino
superior privada, néo teria condi¢des de existir, do ponto de vista econdmico-financeiro, sem
solida e clara organizacdo administrativa e pedagdgica com vista a manter-se no mercado, dar
continuidade aos servigos oferecidos, aprimorar-se e crescer.

De modo geral, os recursos disponiveis para sua manutencdo provém quase que
exclusivamente das contribuicbes dos usuarios dos servicos por ele prestados. Esses
beneficiarios, os estudantes, podem ser considerados clientes, & semelhanca do que ocorre em
relacdo a qualquer outro tipo de empresa. Dai a necessidade de examinar a percep¢do do
académico concluinte e do egresso sobre o processo formativo e sua sintonia com as
exigéncias do mercado de trabalho, para procurar responder as questbes sobre quais oS

conhecimentos, habilidades e atitudes sdo importantes para a formacgdo académica e para a
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sociedade, qual o grau de aprendizagem das habilidades trabalhadas em sala de aula, nos
campos de producdo e de inicia¢do cientifica e no estagio-residéncia; qual o grau de atitudes é
importante para o mercado de trabalho e para a formagéo académica.

Assim, descortinam-se as primeiras conclusdes e algumas recomendagdes, mesmo
diante dos limites do estudo ora realizado, justificados pela falta de um Sistema de
Acompanhamento dos Egressos. Séo elas:

a) o interesse manifestado pelos participantes mostrou que o projeto deve
continuar, buscando aperfeicoamento e divulgagcdo dos resultados que possam
subsidiar agOes para melhorar a qualidade do curso de Agronomia do UNIVAG,;

b) o instrumento de coleta de dados precisa ser reformulado e ampliado
para atender aos propositos de futuras investigagdes e para compor o sistema de
acompanhamento de egressos que se faz urgente implantar;

c) resultado de pesquisas desta natureza precisa ser mais divulgado para
além da coletividade do UNIVAG.

O curso de Agronomia do UNIVAG, na construcdo de sua identidade politico-
pedagogica, vem, desde seu inicio, buscando uma terceira via entre os modelos “neoliberal-
globalista-plurimodal” e “critico-cultural-popular” (CASTANHO, 2000). Estad também
perseguindo a qualidade do ensino e a autonomia politica mediante o cuidado com a ciéncia,
sem deixar de estabelecer parcerias com o Estado e com a sociedade.

O resultado da pesquisa permite afirmar que o ensino proporcionado e o estagio-
residéncia tém contribuido para que os académicos do curso de Agronomia do UNIVAG
obtenham lugares de destaque no mercado.

A pesquisa aponta ainda para a importancia do acompanhamento do egresso como
forma de avaliagéo continua da qualidade de ensino, o que se dard com a implantagdo de um
projeto permanente de acompanhamento dos estudantes graduados e com a divulgagdo do
resultado na comunidade académica, e extramuros de forma a subsidiar estudos e agGes que
visem & melhoria constante da qualidade do curso. E necessario também que novos estudos
sejam realizados, principalmente sobre as questdes que envolvem a relagéo do ensino superior
com 0s anseios e exigéncias da sociedade, e sobre a formagdo de professores com o

desempenho profissional dos académicos.
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APENDICES

APENDICE A - Questionario aplicado aos graduandos de Agronomia em estagio-

residéncia

Prezado estudante,
Com o proposito de fazer um estudo sobre o curso de Agronomia do UNIVAG, solicitamos a
sua colaboracdo com o preenchimento do questionério abaixo. Esta pesquisa fara parte de um

trabalho para o Curso de Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior do UNIVAG.

Nome:
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Empresa:

Periodo do estagio: / / a / /

1. O estagio tem permitido que vocé adquira conhecimentos préticos, contribuindo para sua

formagé&o profissional? Assinale o quadro corresponde ao seu grau de percepcao.

Nenhum| 0 1 2 3 4 5 Muitos

2. Em que medidas as atividades tem favorecido o aproveitamento do seu curso, de seus

estudos e leituras?

Nao tem favorecido | O 1 2 3 4 5 Tem favorecido muito

3. Com a experiéncia de estagio, como vocé classifica os conhecimentos e informagdes que

esta adquirindo, para sua futura formagéo?

Insatisfatérios| O 1 2 3 4 5 Altamente satisfatorios

4. Permitindo a convivéncia com outros profissionais, em que medida o estagio tem

contribuido para desenvolver seu espirito de equipe?

N&o tem contribuido| O 1 2 3 4 5 Tem contribuido muito

5. Para o desenvolvimento de suas atividades, como vocé considera os conhecimentos

tedricos de seu curso?

Inadequados| 0 1 3 4 5 Perfeitamente

adequados
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6. Como esté sendo a supervisdo de seu estagio na empresa?

Insatisfatoria| O 1 2 3 4 5 Altamente satisfatoria

7. Vocé indicaria esta empresa para outro colega estagiar/ trabalhar?

Nao indicaria| O 1 2 3 4 5 Indicaria

8. Em termos de satisfagcdo pessoal e aproveitamento profissional, como vocé avalia seu

estagio?

Fraco| O 1 2 3 4 5 Excelente

9. Como vocé avalia a qualidade da oportunidade de estagio oferecido pela empresa?

Insatisfatoria| O 1 2 3 4 5 Altamente satisfatoria

10. O horério de estégio esta Ihe permitindo algum tempo para dedicar aos estudos?

Tem interferido| O 1 3 4 5 Respeita 0s meus

horérios de estudo

11. Vocé esta satisfeito com seu estagio?

Sim Nao

12. Justifique a sua resposta & questéo anterior:
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APENDICE B - Questionario aplicado aos graduados em Agronomia

Prezado(a) Agronomo(a),
Com o proposito de fazer um estudo sobre o curso de Agronomia do UNIVAG, solicitamos a
sua colaboracdo com o preenchimento do questionério abaixo. Esta pesquisa fara parte de um

trabalho para o Curso de Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior do UNIVAG.

Nome: Data de Nasc.:
I
Sexo: Estado Civil:
Més/Ano de Ingresso no curso: I Més/Ano de Conclusdo:
/

Endereco Residencial:

Telefones: Residencial: () Comercial: () Celular: (

)

E-mail:

Empresa/Instituicéo:
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Cidade: UF:

Cargo: Funcéo:

1. Tempo que levou para conseguir 0 primeiro emprego ou iniciar um empreendimento

ANoS meses

2. Estatrabalhando atualmente? () Sim () Néo

3. Tipo de Empresa//Instituicdo do emprego atual
() Setor Publico
() Setor Privado(Industria/Empresa)
() Comércio
() Profissional Liberal

() Outros Especificar:

4. Faixa salarial (em salario minimo - SM)
( A6 1,9 SM
( )De2a4,9SM
( )De5a9,9 SM
( )De10a 14,9 SM
( )De 15a19,9 SM
( )De20a24,9SM

() De 25a29,9 SM
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( )30 SM ou mais

5. Apos sua formatura, vocé se achava preparado para o mercado de trabalho? ( )Sim  (

)Nao

6. Considera hoje que seu Curso de Graduacao foi suficiente para prepara-lo para o mercado

de trabalho? Assinale o quadro corresponde ao seu grau de percepcéo.

| Totalmente Insuficiente

Plenamente Suficiente |

7. Complementou sua formagdo durante o seu curso de graduagdo com:
( )Estagios
(' )Cursos de Extenséo

(' )Outros Especificar:

8. Avalie a relevancia das experiéncias, estagios e/ou atividades extracurriculares para seu

desempenho profissional atual. Assinale o quadro corresponde ao seu grau de percepcao.

a) Estagio remunerado Altamenterelevante |__ | | | | [Altamente

irrelevante
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b) Estagio ndo remunerado  Altamente relevante |

irrelevante
c) Projeto de Extenséo Altamente relevante | ||
irrelevante
d) Monitoria Altamente relevante || |
irrelevante

9. Avalie sua formacdo académica em relagdo a seu desempenho profissional quanto a

(assinale a coluna correspondente & sua percepcao referente a cada item):

a) Formacao tedrica

b) Conhecimento técnico-cientifico

C) Competéncia técnico-profissional

d) Criatividade

e) Conhecimento dos problemas politico-
sociais inerentes a area de formacgédo

) Capacidade de interagdo com outros profissionais
Capacidade de interacdo com a clientela

9) Lideranga

Altamente

satisfatoria

79
| [Altamente
4 5
| [Altamente
4 5
| [Altamente
4 5
Satisfatoria Insuficiente
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10. Comparando sua formagdo académica com a de outros profissionais da sua area, formados
em outras Instituicdes, vocé se considera:
() Mais capacitado
() No mesmo nivel

() Menos capacitado

11. Avalie seu nivel de satisfacdo em relacdo a sua atuagéo profissional:

—~

) Realizado profissional e financeiramente

—~

) Realizado profissional mas ndo financeiramente
() Insatisfeito profissional mas satisfeito financeiramente

() Insatisfeito com a profisséo

—~

) Ndo exerco a profissao

12. Exerce atividade diretamente relacionada com sua formagdo académica? () Sim (

) Néo

13. Dedica-se ao ensino?
() Em Instituicdo Pablica
() Em Instituicdo Particular

() Nao se dedica

14. Indique o(s) curso(s) realizado(s) apds a graduagao:

( ) PG Lato Sensu: Ano de conclusio:
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(residéncia, especializacao, aperfeicoamento)

() Mestrado: Ano de concluséo:

() Doutorado: Ano de concluséo:

() Pretendo cursar

() Néo pretendo realizar nenhum curso de pos-graduagdo

15. Vocé exerce ou ja exerceu alguma atividade de relevancia social, politica ou cultural?

Especifique o(s) cargo(s) funcdo(6es) ocupados.




