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Resumo:

As abordagens pedagogicas ativas e a teoria da aprendizagem significativa de David Ausubel colocam
o aluno no centro de seu proprio crescimento intelectual, valorizando os conhecimentos que ja
possuem, tanto teodricos quanto praticos. Diante disso, este trabalho objetiva relatar a experiéncia
discente de aprendizado de escalas psicométricas com uso de metodologia ativa, a saber, estudo de
caso. Ao longo das aulas da disciplina Psicologia Organizacional e do Trabalho, as discentes foram
incentivadas a explorar as escalas IBACO - Instrumento Brasileiro para Avaliagdo da Cultura
Organizacional ¢ ECO - Escala de Clima Organizacional, como ferramentas fundamentais para
compreender o comportamento humano nas organizagdes. A jornada comecou com a introdugdo as
referidas escalas, que serviriam como ferramentas para avaliar a cultura e o clima organizacional. Na
perspectiva discente, este processo se revelou uma oportunidade de aquisi¢do de conceitos que
contribuiram significativamente para a qualidade e produtividade de suas atividades cotidianas e, ao
mesmo tempo, promoveu o desenvolvimento de competéncias essenciais para um olhar na construgdo
de uma esfera organizacional mais humanizada. As discussdes permitiram, ainda, abordar tematicas
importantes no campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho, proporcionando uma compreensao
profunda do papel do psicologo nas organizagdes de trabalho, bem como do impacto do clima
organizacional e da cultura na satde e no bem-estar dos colaboradores. Tais aprendizados
proporcionaram seguranga para uma atuagdo profissional mais contextualizada, critica e ética.
Vivenciar a corre¢ao das escalas permitiu as alunas mergulhar de forma mais real na cultura de uma
empresa, entender as percepcdes dos funcionarios e identificar areas de melhoria, além de evidenciar
como a cultura organizacional impacta o clima e, consequentemente, o desempenho da equipe. Ao
longo do processo, as discentes tiveram a oportunidade de discutir e refletir sobre descobertas,
promovendo um diadlogo enriquecedor sobre a cultura e o clima organizacional, identificando os
subcampos da Psicologia das Organizagdes e sobre a interface entre Psicologia e gestdo de pessoas,
abrindo novas perspectivas e levando a compreensdo de que o psicologo pode desempenhar um papel
fundamental na promocdo do bem-estar dos funcionarios ¢ na melhoria do desempenho
organizacional.
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