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Introducdo: A ergonomia estuda a adaptacdo das condi¢fes de trabalho as capacidades e
limitacbes dos trabalhadores, visando promover saude e bem-estar. Sua aplicacdo €
fundamental para prevenir lesfes e doengas ocupacionais, melhorando a produtividade e a
satisfacdo no trabalho. A seguranca no ambiente laboral se fortalece quando se considera a
ergonomia, pois ambientes adequadamente projetados minimizam riscos e promovem um
desempenho mais eficiente. Assim, a integracdo entre ergonomia e seguranca é essencial para
criar locais de trabalho saudaveis e sustentaveis. Objetivo: Relatar a experiéncia da extensdo
universitaria a respeito do dialogo de seguranca sobre ergonomia em uma clinica integrada.
Método: Trata-se de um relato de experiéncia da extensdo universitaria das académicas de
medicina da etapa 4 durante as atividades curricularizadas do Programa Extensionista
Integrador nas quarta-feiras no periodo vespertino. Inicialmente foi feito um questionario pelo
google forms para aplicar aos 30 trabalhadores da Clinica, porém apenas 24 responderam,
devido alguns estarem afastados. Logo ap6s serem identificados riscos ergonémicos, foi feito
um convite pela coordenacdo para que as académicas conduzissem o Didlogo de Seguranca
sobre Ergonomia para todos os colaboradores da Clinica Integrada. A atividade foi organizada
em dois horarios com duas turmas no dia 18 de setembro de 2024, das 14h30min as 16h30min
utilizando a estratégia de roda de conversa e quiz. Por fim os académicos elaboraram um
relatorio do dialogo e foi encaminhado a coordenacgdo da Clinica e seguranga ocupacional da
instituicdo. Descricdo: O dialogo de seguranca teve a participacdo de 28 colaboradores da
Clinica Escola Integrada, divididos em 2 turmas, com a participacdo dos alunos do UNIVAG,
sobre o tema ergonomia. Os trabalhadores puderam tirar suas ddvidas acerca do tema, além de
relatar sobre as suas experiéncias particulares trabalhando na clinica, destacando os pontos onde
perceberam falta de ergonomia, e deram sugestdes de como aquilo poderia ser aperfei¢coado.
Apds isso, ainda participaram de uma competicdo dirigida pelas alunas do UNIVAG, onde
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precisavam responder a questdes sobre ergonomia, € 0 grupo que acertasse mais questoes
ganharia uma caixa de chocolates. Os colaboradores avaliaram 0 momento como excelente,
dizendo ter sido uma 6tima oportunidade de aprendizado e troca entre os colaboradores e a
coordenadora, também reforcaram a importancia desses momentos para a criacdo de um
ambiente de trabalho saudavel. Durante a reunido, os colaboradores da Clinica Integrada
evidenciaram os principais problemas ergondmicos que vinham enfrentando, dentre eles: dores,
postura inadequada, estruturas e equipamentos inadequados, calor, falta de conhecimento, entre
outros. O didlogo permitiu discutir sobre sugestdes de melhorias, tais como ginastica laboral,
massagens, mais didlogos de seguranca, reunides com comidas, e melhorar a estrutura e
equipamentos, atividades com trabalho interprofissional entre medicina, educacdo fisica e
outros cursos, criar ambulatorio de saude do trabalhador, etc. Por fim, para as académicas de
medicina a experiéncia da extensdo curricularizada possibilitou aprendizagem sobre o tema e
conhecimento sobre a realidade da clinica, bem como a interacdo com os colaboradores.
Considerac0es finais: A iniciativa sensibilizou os profissionais sobre a importancia de préaticas
ergondmicas para a prevencdo de lesdes e melhoria do bem-estar. Através da roda de conversa
e quiz, buscamos criar um ambiente mais seguro e saudavel, alinhando teoria e pratica. A troca
de conhecimentos e experiéncias se mostrou essencial para fortalecer a cultura de seguranca na
salide e promover conhecimento sobre o0 tema.
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