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Introducdo: Os riscos ocupacionais sao situacdes ou condigdes no ambiente de trabalho que
podem causar danos & salde dos trabalhadores. Esses riscos podem ser classificados em
diferentes categorias, como fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais. Na
Clinica Integrada, o risco ergondmico foi 0 mais apontado durante as atividades extensionistas.
Nessa perspectiva, a capacidade de detectar riscos ergonémicos € essencial para transformar
praticas no ambiente de trabalho, garantir a seguranca e a salde dos trabalhadores, evitando
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Esse contexto, evidencia a necessidade da
ergonomia, uma ciéncia que procura aplicar teorias, principios, dados e métodos para a
otimizacdo do bem-estar do ser humano, e para melhorar o desenvolvimento do trabalho.
Objetivo: Relatar a experiéncia da simulacdo de riscos ergondémicos e jogo dos sete erros para
os colaboradores da clinica integrada. Método: Relato de experiéncia da extenséo universitéaria,
vivenciado pelas académicas de medicina da etapa 4 que cursam o Programa Extensionista
Integrador no Univag. A experiéncia ocorreu na Clinica Integrada no dia 09 de outubro no
periodo vespertino. A proposta foi desenvolvida por meio de simulagdo de riscos ergondmicos
na sala de avaliacdo | e jogo dos sete erros na sala de motivacdo. A dinamica foi realizada
dividindo os 18 trabalhadores presentes em dois grandes grupos compostos por 10 e 8 pessoas,
que foram subdivididos em grupos de 5 e outros de 4 pessoas, respectivamente. Apos as
atividades os riscos foram explicados, sanadas as dividas e realizado um debriefing. Essas
atividades sdo ferramentas eficazes para promover identificacdo e discussdo sobre riscos
ocupacionais. Descri¢do: Participaram da atividade educativa 18 colaboradores da Clinica
Integrada, a escolha da simulacdo de riscos ergondmicos e o0 uso do Jogo dos Sete Erros
engajaram os participantes na anélise critica das condi¢des de trabalho, sendo a diferenca de
um ponto entre os grupos participantes, acertando a maioria dos itens avaliados. A atividade
ndo apenas capacita os profissionais a reconhecerem situacdes de risco, mas também os
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incentiva a implementar mudancas significativas em suas rotinas, sendo evidenciada pelas
pessoas identificando que ainda mantém posturas inadequadas no trabalho. De maneira geral a
atividade possibilitou trabalho em equipe, conhecimento, interacéo, alegria, pois foi dinamica,
trouxe sorrisos e um ambiente descontraido, as pessoas afirmaram gostar da atividade e
conseguiram detectar os erros, deste modo foi possivel correlacionar com 0s conhecimentos
aprendidos em outra atividade chamada dialogo de seguranga sobre ergonomia. J& para as
académicas, a experiéncia dessa extensdo permitiu conhecer sobre ergonomia e aplicar o
conhecimento por meio de metodologias ativas. Ao final foi distribuida a equipe vencedora uma
planta chamada suculenta e feito uma analogia sobre os cuidados em saude, referindo a
importancia de transformar os ambientes de risco para ambientes seguros, que promovem
qualidade de vida. Consideracdes finais: A extensdo universitaria, foi uma iniciativa que
fomentou um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel, demonstrando a¢des fundamentais
para a melhoria continua das praticas ergondémicas, possibilitando aprendizagem significativa
para académicos e colaboradores participantes.
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