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Introducdo: Debriefing € uma prética reflexiva e interativa, realizada por meio de uma discussao
intencional e direcionada, na qual os participantes avaliam as ac¢Oes realizadas e o desempenho dos
envolvidos. Apds os encontros tutoriais do PBL (Problem Based Learning), o objetivo do
debriefing é que os(as) estudantes analisem os eventos de forma critica, compreendendo os
comportamentos, o raciocinio e as emocdes que os motivaram 2, Diferentemente do feedback,
que tem como caracteristica a unilateralidade da informacdo sobre o desempenho dos(as)
participantes, o debriefing pode ser conduzido pelos(as) proprios(as) estudantes, contando com
o(a) tutor(a) como um facilitador(a) para balizar a discusséo, sem a hierarquia tradicional da
relagdo professor-aluno 1. O objetivo desse relato de experiéncia é descrever a utilizacio do
debriefing como ferramenta de melhoria do desempenho dos grupos tutoriais de medicina no
método PBL. Método: Relato de experiéncia docente da utilizacdo do debriefing como
instrumento de avaliacdo critica das discussdes dos grupos tutoriais da segunda etapa do curso de
medicina do Univag - Centro Universitario. Apds a discussdo em reunides de planejamento, trés
dos(as) sete tutores(as) da etapa optaram por utilizar a ferramenta, enquanto os demais optaram
por utilizar o feedback tradicional. Nas discussdes pre-tutoria e nas reunides de planejamento o
grupo de tutores discutiu a efetividade da utilizacdo do debriefing. Descrigdo: A utilizacdo
sistematica do debriefing como instrumento de avaliacado critica do desempenho dos estudantes foi
realizada ao longo do semestre letivo 2023/1 por trés dos(as) sete tutores(as). Antes da utilizacao,
os(as) facilitadores explicaram como a discussdo deveria ocorrer e a importancia de que as
percepcBes individuais fossem direcionadas ao evento e a tarefa realizada, cabendo ao(a)
facilitador(a) a tarefa de moderador(a) para evitar que questdes pessoais atrapalhassem a
discussdo. Os(as) estudantes foram orientados(as) a identificar pontos positivos e negativos da
discussao tutorial, sugerindo mudangas que pudessem contribuir para melhoria do desempenho de
todos. Ao longo do semestre, os(as) tutores(as) que utilizaram e 0s que ndo utilizaram essa

!Mestre em Salde Coletiva pela Universidade Federal de Mato Grosso. Professor do Centro Universitario de Varzea
Grande (UNIVAG). E-mail: celso.ferreira@univag.edu.br

2Mestre em Satide Coletiva pela Universidade Federal de Mato Grosso. Professor do Centro Universitario de Varzea
Grande (UNIVAG). E-mail: angélica.bonatti@unoivag.edu.br

3Doutora em Bioquimica Toxicoldgica pela Universidade Federal de Santa Maria - RS. Professora do Centro
Universitério de Véarzea Grande (UNIVAG). E-mail: glaubia@univag.edu.br

“Doutora em Ciéncias da Satide pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio-Libanés (SP). Professora do
Centro Universitario de Véarzea Grande (UNIVAG). E-mail: leticia.heinen@univag.edu.br

>Mestre em Educacéo pela Universidade Federal de Mato Grosso. Professor do Centro Universitario de Varzea Grande
(UNIVAG). E-mail: monalisa@univag.edu.br

®Doutora em Biociéncia Animal pela Universidade de Cuiaba - UNIC. Professora do Centro Universitario de Varzea
Grande (UNIVAG). E-mail: naudia.dias@univag.edu.br

’Mestre em Enfermagem pela Universidade Federal de Mato Grosso. Professora do Centro Universitario de Varzea
Grande (UNIVAG). E-mail: taisa.souza@univag.edu.br

8Doutora em Fisiologia Humana pela Universidade de S&o Paulo. Professora do Centro Universitario de Vérzea
Grande (UNIVAG). E-mail: frhancielly@univag.edu.br



mailto:celso.ferreira@univag.edu.br
mailto:angélica.bonatti@unoivag.edu.br
mailto:glaubia@univag.edu.br
mailto:leticia.heinen@univag.edu.br
mailto:monalisa@univag.edu.br
mailto:naudia.dias@univag.edu.br
mailto:taisa.souza@univag.edu.br
mailto:frhancielly@univag.edu.br

"—_—\\

UNIVAG . ) ]

T ANAIS DO 7° WORKSHOP DE BOAS PRATICAS PEDAGOGICAS DO CURSO DE
MEDICINA

(ISSN 2595-8100 )

ferramenta discutiram em reunides pré-tutoria e em reunides de planejamento sobre o impacto do
debriefing na melhoria do desempenho dos(as) alunos(as). Conclusdo: Baseado no que foi
discutido pelos(as) tutores(as), concluiu-se que alguns(as) alunos(as) se beneficiam do uso do
debriefing e apresentam sensivel melhora no desempenho. Entretanto, por tratar-se de uma
ferramenta de aplicacdo coletiva, alguns(as) alunos(as) ainda tém preferéncia pela utilizacdo do
feedback tradicional como um balizador de seu proprio desempenho, tendo pouco beneficio pela
utilizacdo do debriefing. Conclui-se, portanto, que debriefing e feedback tradicional sao
ferramentas importantes e que podem ser utilizadas juntas ou isoladamente par melhorar o
desempenho dos estudantes.

Palavras-chave: Normas de publicacdo. Anais de eventos. Publicacdo
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